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COMUNICATO STAMPA 

 

 
 

A SCUOLA DI PARITÀ: AL VIA LE ATTIVITÀ DI SENSIBILIZZAZIONE DELLA 
CAMPAGNA WE ARE HERE NELLE SCUOLE DI TORINO E PROVINCIA  

 
 
We Are Here, il progetto del Politecnico di Torino per promuovere la Parità di Genere nel 

mondo dell’Ingegneria e delle STEM, ha iniziato un ciclo di incontri e di attività di 
sensibilizzazione che impegneranno 750 ragazzi e ragazze delle Scuole di Primo e 

Secondo grado di Torino e provincia 
 

 
Torino, 11 marzo 2022  

 
WE ARE HERE - CONTRO GLI STEREOTIPI DI GENERE NEL MONDO DELL’INGEGNERIA è il 
progetto con cui il Politecnico di Torino ha deciso di mettersi in gioco sulle Pari 
Opportunità e sull’inclusione di tutte e tutti nelle discipline STEM (Science, Technology, 
Engineering and Mathematics). 
 
La disparità di genere è ancora un fenomeno molto presente in Italia sia in termini 
retributivi e di carriera, che in termini di scelta del percorso di studi. Un tema che riguarda 
da vicino il settore delle scienze e delle tecnologie, in cui vi è tuttora una grave carenza di 
occupazione rispetto alla media europea, specialmente per le donne. 
 
Una tendenza che non può essere ridotta a una questione di preferenze individuali, senza 
considerarne le origini: i pregiudizi sociali e culturali che agiscono direttamente sulle scelte 
di migliaia e migliaia di bambine e ragazze, fin da piccole. 
 
Per questo la campagna We Are HERe – noi siamo qui, noi siamo lei – coinvolge le alunne 
e gli alunni di 20 classi degli Istituti Superiori di Torino e Provincia, insieme a 10 classi delle 
Scuole Medie, in dibattiti, giochi di ruolo e attività in presenza con le studentesse di 
Ingegneria del Politecnico. Per contrastare anche con la loro testimonianza lo stereotipo 
di genere secondo il quale le donne sarebbero meno portate degli uomini per le STEM. 
 
WeAreHERe nasce nel 2019 e in questi due anni di azione concreta, WeAreHERe ha 
portato a toccare il maggior numero di sempre di neo immatricolate ai corsi di laurea in 
Ingegneria (oltre 1300 per l’a.a. 2019/2020), fino a raggiungere il 26% per l’anno 2021/22.  
  
  
 


