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Manifestazione di interesse finalizzata alla raccolta delle
candidature per la partecipazione
al Focus Group dei Ricercatori e delle Ricercatrici
per I'attuazione della Carta Europea dei Ricercatori

Emanata con Decreto
del Rettore
n.606 del 16/06/2026
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Manifestazione di interesse finalizzata alla raccolta delle candidature per la
partecipazione al Focus Group dei Ricercatori e delle Ricercatrici per
I'attuazione della Carta Europea dei Ricercatori

Art. 1
OGGETTO e FINALITA’ DEL RUOLO

1. |l Politecnico di Torino invita i ricercatori e le ricercatrici dell’Ateneo a presentare la
propria candidatura per la partecipazione al Focus Group dei Ricercatori e delle
Ricercatrici per I'attuazione della Carta Europea dei Ricercatori.

2. La Carta Europea dei Ricercatori € una Raccomandazione del Consiglio dell’Unione
Europea che promuove il miglioramento delle condizioni di lavoro nella ricerca, lo
sviluppo di carriera deiricercatori e delle ricercatrici, la qualitd dell’ambiente diricerca,
la trasparenza dei processi di reclutamento e la valorizzazione delle competenze

3. Il Focus Group rappresenta la comunita dei ricercatori e delle ricercatrici dell’ Ateneo
e contribuisce ai processi di analisi, monitoraggio e revisione dell’Action Plan per
I'attuazione della Carta Europea dei Ricercatori, nell’lambito del percorso HR
Excellence in Research del Politecnico di Torino.

4. In particolare, il Focus Group:

- contribuisce alla predisposizione della Gap Analysis e alla definizione delle azioni di
miglioramento;

- partecipa al monitoraggio dello stato di avanzamento dell’ Action Plan;

- formula osservazioni e proposte sull’applicazione dei principi della Carta Europea
dei Ricercatori;

- favorisce il dialogo tra la comunitda della ricerca, lo Steering Board e il Gruppo di
Lavoro Amministrativo.

Art. 2
DESTINATARI

1. Con il termine ricercatore e ricercatrice si intende la definizione contenuta nella
Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea C/2023/1640, che include tutti i
professionisti impegnati nell'elaborazione o nella creazione di nuove conoscenze
scientifiche sulla base di concetti o ipotesi originali in qualsiasi fase della carriera e con
qualsiasi ruolo: dal dottorato e fino al docente dil e Il fascia.

2. Possono presentare la propria candidatura i ricercatori e le ricercatrici del Politecnico
di Torino appartenenti ai seguenti profili del quadro europeo delle carriere diricerca:

- R1 - First Stage Researcher: Dottorande e Dottorandi;
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- R2-Recognised Researcher: titolari, in possesso del titolo di dottorato diricerca, di
Assegno di Ricerca, Contratto di ricerca, Incarico di ricerca, Incarico post-doc e
RTD-A;

- R3-R4 - Established Researcher / Leading Researcher: RTD-B e RTT, RTl e Docenti di |
e |l fascia.

Art. 3
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

1. Le candidature sono presentate mediante compilazione dell’apposito Form online
disponibile al seguente link:
Modulo di candidatura

2. Nella candidatura dovranno essere indicati:
R nome e cognome;
i. dipartimento di afferenza;
iii. posizione ricoperta;
iv.  una breve motivazione dell'interesse a partecipare al Focus Group (massimo
1000 caratteri)

3. Le candidature dovranno essere presentate entro le ore 23.59 di venerdi 26 giugno
2026. Fara fede I'orario diinvio della candidatura tramite il Form online.

Art. 4
VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

1. Le candidature saranno valutate dallo Steering Board per I'attuazione della Carta
Europea dei Ricercatori.

2. La selezione sara effettuata nel rispetto dei criteri approvati dal Senato Accademico,
garantendo:

- larappresentanza dei profili R1, R2 e R3-R4;
- larappresentanza di tutti gli 11 Dipartimenti dell’ Ateneo;

- larappresentanza del maggior numero possibile di posizioni e tipologie confrattuali
presenti all'interno dell’ Ateneo;

- I'equilibrio di genere.

3. La composizione complessiva del Focus Group € fissata in un numero indicativamente
pari a 20 componenti, al fine di coniugare rappresentativitd ed efficacia operativa.

4. L'elenco dei componenti del Focus Group sard approvato con Decreto Rettorale e
pubblicato nella sezione HR Excellence in Research del sito di Ateneo.


https://forms.cloud.microsoft/e/rhkqP7xqHX
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Art. 5
DURATA E MODALITA DI FUNZIONAMENTO

1. Il Focus Group resta in carica tre anni. I/le componenti possono essere rinnovati con la
medesima procedura.

2. In caso di cessazione anticipata di un/una componente prima di sei mesi dalla
scadenzaq, la sostituzione avviene con altro/a componente individuato/a dallo Steering
Board tra le candidature non selezionate oppure attraverso una nuova call.

3. Il Focus Group si riunisce almeno una volta all’anno, in occasione del monitoraggio
dello stato di avanzamento dell'attuazione dell’Action Plan, e ogniqualvolta
convocato dalla figura che lo presiede.

4. Le riunioni possono svolgersi in presenza o a distanza. Il supporto organizzativo e |l
segretariato tecnico sono assicurati dalla Direzione Ricerca, Rapporti con le Imprese e
Innovazione.

Art. 6
PUBBLICITA E CONTATTI

1. Il presente avviso € pubblicato, in versione integrale, sull’ Aloo online di Ateneo.

2. Per qualsiasi necessitd di ulteriori  informazioni € possibile  scrivere  a:
carta.europea@polito.it.



