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Cruscotto del Personale: panoramica
Il cruscotto mostra le consistenze del Personale Docente e Ricercatore e del 
Personale Tecnico, Amministrativo e Bibliotecario dell’ateneo come 
risultanti in specifiche date di riferimento.
La consistenza o numerosità è definita come il numero di soggetti 
giuridicamente afferenti all’ateneo in una certa data.
Le analisi possibili sono per Qualifica, Struttura, Età, SSD (specifico per 
Doc/Ric) e Area (specifico per TAB).
In generale le visualizzazioni hanno anche la funzione di filtro, limitando la 
visualizzazione alla selezione effettuata.
Oltre alla numerosità è possibile visualizzare anche i valori di Full Time 
Equivalent (FTE). Gli FTE, a differenza delle numerosità, sono sempre riferiti 
all’anno solare.
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Cruscotto del Personale: il dataset

Il dato visualizzato è riferito al 31.12 per gli anni pregressi e all’1 
del mese per l’anno corrente.
L’aggiornamento dei dati è mensile, indicativamente nei primi 
giorni del mese.
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Cruscotto del Personale: Analisi per qualifica
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Cruscotto del Personale: Esempio di selezione

Cliccando sulla barra PO si ottiene il filtro sulla sola categoria dei Professori Ordinari 
e, sulla destra, viene visualizzata la serie storica dei PO
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Cruscotto del Personale: Analisi per qualifica FTE

Per l’anno corrente gli FTE 
sono minori rispetto ai valori 
tipici degli anni precedenti 
ma «crescono» mese per 
mese di 1/12 (per il personale 
a tempo pieno).

Gli FTE sono sempre da riferire a un determinato 
periodo di tempo, nel cruscotto è l'anno solare.

Gli FTE sono quindi calcolati come Numero di mesi
di presenza nell'anno diviso 12.

Per i Doc/Ric a tempo definito si applica un fattore 
pari a 0,7.

Per il PTAB in part time si applica un fattore pari 
Numero di Ore di presenza settimanale nominale 
diviso 36. Es. 12/36 = 0.33.
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Cruscotto del Personale: Anni visualizzati
Il pulsante         in alto a dx visualizza tutti gli anni disponibili e non solo gli ultimi 10:
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Cruscotto del Personale: il «Comando»
È possibile filtrare i dati in base alla eventuale 
presenza di personale «in comando» da o per 
altre amministrazioni pubbliche.
Il comando in Ingresso censisce dipendenti di 
altre amministrazioni comandato presso il 
Politecnico di Torino
Il comando in Uscita censisce dipendenti del 
Politecnico comandati presso altre 
Amministrazioni.



Area STARQ
S e r v i z i o  S t r a t e g i a  V a l u t a z i o n e  Q u a l i t à

Cruscotto del Personale: Analisi per Struttura

Nell’analisi per Struttura non viene riportata la serie storica ma 
la situazione all’anno di riferimento, selezionato con il selettore in 
alto a sinistra. 
Vengono però mostrati gli andamenti storci o per Struttura o per 
Qualifica scorrendo con il mouse sopra, rispettivamente, la 
Struttura o la Qualifica.
Con il selettore                 è possibile cambiare la tipologia di 
personale considerato.
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Cruscotto del Personale: Analisi per Struttura

Selezione dell’anno di 
riferimento

Esempio di analisi per personale Doc/Ric
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Cruscotto del Personale: Analisi per Struttura

Esempio di analisi per personale TAB



Area STARQ
S e r v i z i o  S t r a t e g i a  V a l u t a z i o n e  Q u a l i t à

Cruscotto del Personale: Analisi per Età
Filtro per 
struttura

Visualizzazione 
per fasce di età
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Cruscotto del Personale: Analisi per SSD
• E’ possibile 

visualizzare/filtrare per 
settore bibliometrici Sì/No.

• E’ possibile la ricerca per 
singolo SSD.

• E’ possibile limitare la 
visualizzazione ai soli 
soggetti reclutati con 
bando PNRR.
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Cruscotto del Personale: Analisi per Area
• E’ possibile 

visualizzare/selezionare 
in funzione del part 
time/full time.

• E’ possibile 
visualizzare/filtrare per 
tipo di contratto 
(determinato 
/indeterminato)

• E’ possibile filtrare sul 
Settore del PTAB

• E’ possibile filtrare per 
Struttura
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Per informazioni e contatti inviare una email 
a starq.cruscotti@polito.it

mailto:starq.cruscotti@polito.it

	Diapositiva numero 1
	Cruscotto del Personale: panoramica
	Cruscotto del Personale: il dataset
	Cruscotto del Personale: Analisi per qualifica
	Cruscotto del Personale: Esempio di selezione
	Cruscotto del Personale: Analisi per qualifica FTE
	Cruscotto del Personale: Anni visualizzati
	Cruscotto del Personale: il «Comando»
	Cruscotto del Personale: Analisi per Struttura
	Cruscotto del Personale: Analisi per Struttura
	Cruscotto del Personale: Analisi per Struttura
	Cruscotto del Personale: Analisi per Età
	Cruscotto del Personale: Analisi per SSD
	Cruscotto del Personale: Analisi per Area
	Diapositiva numero 15

