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Cruscotto del Personale: panoramica

Il cruscotto mostra le consistenze del Personale Docente e Ricercatore e del
Personale Tecnhico, Amministrativo e Bibliotecario dell'ateneo come
risultanti in specifiche date di riferimento.

La consistenza o numerosita e definita come il numero di soggetti
giuridicamente afferenti all'ateneo in una certa data.

Le analisi possibili sono per Qualifica, Struttura, Eta, SSD (specifico per
Doc/Ric) e Area (specifico per TAB).

In generale le visualizzazioni hanno anche la funzione di filtro, limitando la
visudlizzazione alla selezione effettuata.

Oltre alla numerosita e possibile visualizzare anche i valori di Full Time
Equivalent (FTE). Gli FTE, a differenza delle numerositd, sono sempre riferiti
all'anno solare.
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Cruscotto del Personale: il dataset

Il dato visualizzato e riferito al 31.12 per gli anni pregressi e all’
del mese per I'anno corrente.

L'aggiornamento dei dati e mensile, indicativamente nei primi
giorni del mese.
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Cruscotto del Personale: Analisi per qualifica

Serie Storica
lomando | (AL v Mumerosita C’ FTE

r.0
Numerosita per ruolo giuridico nell'anno 2025 Numerosita per genere nell'anno 2025 L@ )
DOC/RIC Femmine

seleziona uno specifico anno dall'asse per filtrare la dashboard
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Cruscotto del Personale: Esempio di selezione

g |
Numerosita per ruclo giuridico nell'anno 2025 Numerosita per genere nell'anno 2025 l..@.i
DOC/RIC Femmine

100,0% (402) 77,9% (313)
seleziona une specifico anne dall'asse per filtrare la dashboard

PA 50,0 anni

403 407
373
RTI 59,3 anni
334
RTT 34,5 anni .
302

RTD-B 18,4 anni
Ann 2640 274

RTD-A 15,0 anni e
220

o mm BN

CEL

EL.Prof, 1?;*% 79,6%

TE 186 192 a5 7% 83,3%

Funz.

Coll.

Oper.

2025

Cliccando sulla barra PO si ottiene il filtro sulla sola categoria dei Professori Ordinari
e, sulla destrq, viene visualizzata la serie storica dei PO
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Cruscotto del Personale: Analisi per qualifica FTE

& a Numerosita (@) FTE Gli FTE sono sempre da riferire a un determinato
periodo di tempo, nel cruscotto e lanno solare.
iy |
FTE per genere nell'anno 2025 L@J . . . . . .
By Gli FTE sono quindi calcolati come Numero di mesi
emmine

di presenza nellanno diviso 12.
35,6% (312,4)

seleziona uno specifico anno dali‘asse per filtrare la dashboard

Per i Doc/Ric a tempo definito si applica un fattore

paria 0,7.
2000 Per il PTAB in part time si applica un fattore pari
— Numero di Ore di presenza settimanale nominale
diviso 36. Es.12/36 = 0.33.
1.500
Per I'anno corrente gli FTE \
e sono minori rispetto ai valori
tipici degli anni precedenti
00 gg9.9 o769 10003 10209  1.0163 10142 10820 pan = Ma «Ccrescono» mese per
’ | mese di 1/12 (per il personale
i a tempo pieno).
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Cruscotto del Personale: Anni visualizzati

Il pulsante [®; in alto a dx visualizza tutti gli anni disponibili e non solo gli ultimi 10:

Numerosita negli anni

2.276

1.874

1,652

1,135 i S -
: 55,3% ' 55,4%
985 %1 old s 971 990 ;éﬂ;: 1.033 1.030 1.034 56,0% '
59,2% 58,7% 58,1% 57,55 56,3% 55,8% - 55.1% 55,4% 56,0%

2012 2013 2014 2015 2016 017 2018 2019 2020 2021 2072 2023 2024 2025
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Cruscotto del Personale: il «<Comando»

- possibile filtrare i dati in base alla eventuale .
presenza di personale «in comando» da o per E.‘L’;‘Lm

altre amministrazioni pubbliche. o s e

Il comando in Ingresso censisce dipendenti di =

altre amministrazioni comandato presso |l ro

55,9 anni _401
Politecnico di Torino % e N
Il comando in Uscita censisce dipendenti del
Politecnico comandati presso altre

Amministrazioni.
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Cruscotto del Personale: Analisi per Struttura

Nell’analisi per Struttura non viene riportata la serie storica ma
la situazione alllanno di riferimento, selezionato con il selettore in
alto a sinistra.

Vengono pero mostrati gli andamenti storci o per Struttura o per
Qualifica scorrendo con il mouse sopra, rispettivamente, la
Struttura o la Qualifica.

Con il selettore = & == e possibile cambiare la tipologia di
persondle considerato.
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Cruscotto del Personale: Analisi per Struttura

Situazione per struttura
1 A s s A2 0¢ P i @D vocmic  numerosia (P Fre

Numerosita per cod qualific e struttura focus DOC/RIC
Genere
[1amy -

Selezione dell'anno di

212
. . I.::J = 1
riferimento
a7 a7 92 g 84
Storico
(]
= = &= (i — 2 o o
lll : “ i ! = I
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e =
RTI 4 3 5 4 4 2 4 2 3 5 Isﬁ
RTT 3 1 ‘4

RTD-B " 3 10 9 T " 18 12 3 7 10 . 106
oA 2 27 2 i » P - o : « -

Esempio di analisi per personale Doc/Ric
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Cruscotto del Personale: Analisi per Struttura

Situazione per struttura
[ s e s PP o< P e (P vocmic  Numerosia () Fre

Numerosita per cod qualifica simple e struttura focus TAB

Genere
[ALLY v
5 £ 8 8 § g ¢ 28 29 ¢ 88 ¢ 328 8328 i s
= =9 £\ g | = |& = S| ™| FE | = | % | a || 8| &a|&d | | 2|8 | 5|8 -
Dir. 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |I
CEL 5 E_J_i'r-'_l
El.Prof. 7 4 3 2 3 2 3 5 7 1 -] & 2 1 1 1 1 1 1
TE 1
Funz. 72 |12 Bctal |12 45 33 6N 32 33 33 BiOGEN ? 16 [ 3 W0 15 5 B’ B®™m M 16 4 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Coll. 5 1 T 17 10 R 8 4 16 41 16 7 ] 5 9 5 9 5] 4 1 & 17 3
Oper. 1 3 1 3 4 1 1 3 1 1 1

Esempio di analisi per personale TAB
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Cruscotto del Personale: Analisi per Eta

| Anno in analisi 2025

Numeraosita % DOC/RIC per qualifica

PO
Media: 55,9 anni
PA
Media: 50,0 anni
RTI
Media: 59,3 anni
RTT
Media: 34,5 anni
RTD-B
Media: 38,4 anni
RTD-A

edia: 35,0 anni
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52

2
41
39 39
35 35
B 33
32

29 30

27 7 7

22 I I

9

a

]

focus DOC/RIC

PTAB 'll::) DOC/RIC

Struttura (AL}

Filtro per

__—— struttura

|

[+

&
]
[v]

40 [v]

39
o
37 37 %
35 35 35 ﬂ
v
I "
18 [

[
L
[
L

w

]

(AlL)

AGACON
AMM
AQUI
ARI
ARIA
AWVD
BIBLIOM
CALOS
cc

CCE
CDPS
CORE
COREGE
D.AD
D.AUIN
D.ENERG
D.ET
D.I1ATI
D.IGEP
D.IMEAS
D.ISEG

Visualizzazione
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Cruscotto del Personale: Analisi per SSD

| Anno in analisi 2025 Ol PNRR | (AL M Focus DOC/RIC ® E’ pOSSibile
visualizzare/filtrare per
settore bibliometrici Si/No.

e . B possibile la riberoa per

MATH-02/A Femmine

- . Bibliometrico Al
Bibliometrico SI NO Numerosita per Settore Scientifico Disciplinare Codice 55D | (Al

Maschi H
E DAD OT/MATH 02 Mumerosita Totale I 5 SI ngOIO SSD.
= MATH-02/8 Femmine "2 o ' R s
5 osr E’ possibile limitare la
) e ol visualizzazione ai soli
DAUIN MATH-03/A Femmine — 7 . .
o — soggetti reclutati con
DENERG Mumerosita Totale . 6
o1 MATH-03/B Femmine .2 bando PNRR.
Maschi
DET Numerosita Totale I 5
01/MATH-04  MATH-04/4 Femmine - 5
DIATI Maschi
'E Mumerosita Totale - 13
5, DIGEP 01/MATH-05 MATH-05/A Femmine -
E’ Maschi
- DIMEAS Mumerosita Totale |
01/MATH-06  MATH-06/A Fermnmine 1l
DISAT Maschi
Mumerosita Totale | 1
N 02/PHYS-01  PHYS-01/A Femmine 1l
DISEG Maschi
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Cruscotto del Personale: Analisi per Area

- FE’ possibile
PR O[ID]  Strttwa [0 - visualizzare/selezionare
Setore P18 in funzione del part

Full Time Impegno orario Part Time e contratto Indeterminato (AL =

| time/full time.

Full Time | 94,3% (963)
(AL Y HaY
Dir. ° [#] Mon applicabile ¢ E pOSSIbIIe
s & L Settore anmitat visualizzare/filtrare per
36/36 963 583 380 |7| Settore amministrativo-gestionale p
o [] Settare biblioteche H H
036 QB = : - ° [#] settore comunicazions & informazione tlpo dl Contratto
24/36 |10 10 Settore scientifico-tecnologico ( H
18/36 18 9 g m Settore servizi generali e tecnici determ I nato
. [] settore tecnico-informatico M H
12/36 1 1 |7| Settore tecnico, scientifico, tecnologice, informatico Indeterm I nqto
EL.Prof. {IEEI' ’ . . .
- E’ possibile filtrare sul
Indeterminato Determinato
Settore del PTAB

S e WO . E possibile filtrare per

_ o Struttura

2023 12,1%
Oper.

2025
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Per informazioni e contatti inviare una email
a starqg.cruscotti@polito.it
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