M raggio
uale del

Bilancio di

Politecnico di Tori
Anno 20

of Gender Equality - Politecnico di Torino

) / Politecnico CI
ity di Torino (. Centro Studi

di Genere

Annual




Introduzione

Il Politecnico di Torino pubblica ogni tre anni
il Bilancio di Genere, un’analisi approfondita e
diacronica dei dati relativi all’intera comunité
accademica, disaggregati per genere. L'ultima
edizione, pubblicata nel 2023 e riferita ai
dati fino al 2022, era intitolata Diversita &
cambiamento.

Per garantire un monitoraggio costante
dell’evoluzione degli indicatori principali, il
nostro Ateneo aggiorna annualmente i dati
attraverso la pubblicazione di un documento di
sinfesi. Il presente rapporto si riferisce all’anno
2024 e riprende la numerazione delle figure dal
Bilancio di Genere 2023, a cui si rimanda per
una lettura piU approfondita e contestualizzata.

Every three years, Politecnico di Torino publi-
shes the Gender Equality Report, a comprehensive
and diachronic analysis of dafa concerning the
entire academic community, disaggregated by
gender. The latest edition, published in 2023 and
referring fo dafa up fo 2022, was tiled Diversity

is Change.

To ensure continuous moniforing of key indi-
cators, our University updates the data annually
through the publication of a summary report. This
document refers to the year 2024 and follows the
numbering of figures from the 2023 Gender Re-
port, which provides a more defailed and contex-
tualized analysis.


https://www.polito.it/sites/default/files/2024-04/BilancioDiGenere_PolitecnicoTorino_2023_DEF.pdf
https://www.polito.it/sites/default/files/2024-04/BilancioDiGenere_PolitecnicoTorino_2023_DEF.pdf
https://www.polito.it/sites/default/files/2024-04/BilancioDiGenere_PolitecnicoTorino_2023_DEF.pdf
https://www.polito.it/sites/default/files/2024-04/BilancioDiGenere_PolitecnicoTorino_2023_DEF.pdf
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LA POPOLAZIONE STUDENTESCA

Fig. 3.3.2 A - SERIE STORICA DI ISCRIZIONI PER GENERE, LAUREE TRIENNALI - INGEGNERIA
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3.3.2 B - SERIE STORICA DI ISCRIZIONI PER GENERE, LAUREE MAGISTRALI - INGEGNERIA
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STUDENT POPULATION

3.3.2 C - SERIE STORICA DI ISCRIZIONI PER GENERE, LAUREE TRIENNALI - ARCHITETTURA
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3.3.2 D - SERIE STORICA DI ISCRIZIONI PER GENERE, LAUREE MAGISTRALI - ARCHITETTURA
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LA POPOLAZIONE STUDENTESCA

3.5.2 C - SERIE STORICA IMMATRICOLAZIONI PER GENERE, LAUREE TRIENNALI - ARCHITETTURA
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3.5.2.A - SERIE STORICA IMMATRICOLAZIONI PER GENERE, LAUREE TRIENNALI - INGEGNERIA
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3.5.2.B - SERIE STORICA IMMATRICOLAZIONI PER GENERE, LAUREE MAGISTRALI - INGEGNERIA
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3.5.3.D - SERIE STORICA DI ISCRIZIONI PER GENERE, LAUREE MAGISTRALI - ARCHITETTURA
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3.8.1 - SERIE STORICHE IMMATRICOLAZIONI CON RESIDENZA IN ITALIA O ALLESTERO, PER GENERE
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3.9.1 B - SERIE STORICHE STUDENTI OUTGOING PER GENERE
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3.10.1 A - MEDIA E DEVIAZIONE STANDARD DEL VOTO DI DIPLOMA E VOTO TIL PER GENERE E ANNO
ACCADEMICO - INGEGNERIA
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3.10.1 B - MEDIA E DEVIAZIONE STANDARD DEL VOTO DI DIPLOMA E VOTO TEST D'INGRESSO PER GENERE
E ANNO ACCADEMICO - ARCHITETTURA
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3.11.1 A - SERIE STORICA TASSO DI ABBANDONO DEGLI STUDI AL PRIMO ANNO PER GENERE, LAUREA
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STUDENT POPULATION 13

3.11.1 B - SERIE STORICA TASSO DI ABBANDONO DEGLI STUDI AL PRIMO ANNO PER GENERE, LAUREA
MAGISTRALE

o Genere
120 100,0%
114 B Uomini

Donne
110

100

90 75,0%
80
70
60 50,0%
50
40
30 250%

20

10

0,0%

RA RB PA PO RTT

3.13.1 A - SERIE STORICA DELLA DISTRIBUZIONE PERCENTUALE DEL VOTO DI LAUREA PER CLASSI DI VOTO
E GENERE, LAUREA TRIENNALE

Uomini Donne Genere e Classe Vo..
B M -110 E LODE

M F-110 E LODE
2.756 2.361 2.337 2.462 1.231 1111 1.090 1.188 B M -TRAI06E 1.

100,0%
: . . " . M F-TRAT06E1.
5,8% 5,8% 6.:2% 6,1% B TRATOTET.
71% 8,2% 6,5% 8,0% B F-TRAT0TE 1.
B M -TRA 91E 100
F - TRA91E 100
F - TRA 66 E 90
11,3% 12,7% 12,5% 12,7% 14,1% 20,7% 16,9% 17,6%
75.0% ° ° ° ° “ & - = B M-TRAG6E90
33.2% 36,6%
50,0%

25,0%

33,1% 25,0% 27,2% 28,1%

0,0%

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024



LA POPOLAZIONE STUDENTESCA

14

3.13.1.B - SERIE STORICA DELLA DISTRIBUZIONE PERCENTUALE DEL VOTO DI LAUREA PER CLASSI DI VOTO
E GENERE, LAUREA MAGISTRALE
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3.14.1 B - SERIE STORICA LAUREATIE PER GENERE, LAUREA MAGISTRALE
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3.15.1 B - LAUREATI/E PER ANNI DI CARRIERA E GENERE, LAUREA MAGISTRALE
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SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI 52,2% 47,8% 92
BIOINGEGNERIA E SCIENZE MEDICO-CHIRURGICHE 51,2% 48,8% 82
URBAN AND REGIONAL DEVELOPMENT 50,7% 49,3% 75
INGEGNERIA AEROSPAZIALE 85,3% 14,7% 75
INTELLIGENZA ARTIFICIALE 88,2% 11,8% 68
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IL PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE

4.0.2 - SERIE STORICA COMPOSIZIONE PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE PER GENERE
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4.1.1 B - COMPOSIZIONE PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE PER GENERE E RUOLO - INGEGNERIA

AR = Assegni di Ricerca; PA = Professore/ssa Associato/a; PO = Professore/ssa Ordinario/a

Genere
| B Uomini
Donne
AR 64,1% 35,9% 409
RID-A 69,1% 30,9% 249
RTD-B 71,9% 28,1% 96
RTI 65,5% 34,5% 29
RTT 100,0% 3
PA 68,6% 31,4% 341
PO 80,3% 19,7% 346
0K% .
Numerosita

4.1.1C - COMPOSIZIONE PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE PER GENERE E RUOLO - ARCHITETTURA

AR = Assegni di Ricerca; PA = Professore/ssa Associato/a; PO = Professore/ssa Ordinario/a
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Donne
AR 51,3% 80
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RTD-B 57,7% 26
RTI 22,2% 9
PA 55,3% 76
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0K% .
Numerosita
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4.1.2 - COMPOSIZIONE PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE PER GENERE, RUOLO E DIPARTIMENTO
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4.2.1B - SERIE STORICA PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE PER ANNO E GENERE - INGEGNERIA
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4.6.1 - PERCENTUALI DI UOMINI E DONNE IN UN DETERMINATO RUOLOLIVELLO DI FORMAZIONE SUL
TOTALE DELLA POPOLAZIONE NEL MEDESIMO RUOLOLIVELLO DI FORMAZIONE

E = Dottorande/i; D = Assegniste/idiricerca; C=RTDeRTIl; B = Professori/esse Associati/e;

100%
77.9%
82,1%
80% 66,7%
666% 66,4% 67.6%
'\"1,7%
60% -
A
40% 38,3% 37.0%
o
33.3% 357%
22,1%
20% 17.9%
0%
E D (o3 B A

A = Professori/esse Ordinari/e

Genere, Anno
F, 2021
F, 2024
M, 2021
B M,2024

4.71 - GLASS CEILING INDEX (GCI) DEL POLITECNICO DI TORINO, INGEGNERIA E ARCHITETTURA, A

CONFRONTO COL GCI NAZIONALE ED EUROPEO

POLITO 2015 2,73
2018 2,08

2021 1,62

2024 1,38

POLITO ING. 2015 3,41
2018 2,14

2021 1,74

2024 1,40

POLITO ARC. 2015 1,68
2018 1,76

2021 1,23

2024 1,23

IT 2015 1,72
2018 1,61

2021 1,49

2024 1,40
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Anno
2015
M 2018
B 2021
W 2024
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4.7.3 - SERIE STORICHE DEL GCI DEI POLITECNICI ITALIANI
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Politecnico di BARI

" Politecnico di MILANC
100% Politecnico di TORINO
2,73 Totale ITALIA
2,32
2,49
80%
2,22
1,76 1,83 2,08
168 1,80 178
1,72 1,67
60% 164 1,61 156 1,54 1,62 6 1,62
1,66 i 1,53
152 1,40 1,40 1,46 1,50 L0
’ 1,28 1,53 138
g 1,48 1,45 1,44 ’
1,26 1,26 136
40% 124 124 1,25 1,25
20%
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
4.7.4 - GCI DEI DIPARTIMENTI DEL POLITECNICO DI TORINO
2022 2023 2024
DAD 1,69 1,41 1,01
DAUIN 1,54 1,64 1,51
DENERG 2,41 2,60 1,43
DEFT 1,69 1,66 1,35
DIATI 2,21 2,59 1,35
DIGEP 1,43 1,23 1,42
DMEAS 2,14 1,16 1,77
DISAT 1,38 1,44 2,38
DISEG 4,09 1,34 1,34
DISMA 1,44 1,20 1,83
DIST 1,29 1,20 1,26
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4.11.1 A - COMPOSIZIONE PER GENERE DELLE COMMISSIONI DI CONCORSO PER ASSUNZIONE PERSONALE
DOCENTE E RICERCATORE

Genere
130 100,0%

B Uomini

I Donne

75,0%

50,0%

25,0%

0,0%

4.12.2 A - CARATTERIZZAZIONE DEILLE RESPONSABILI DI PROGETTO PER GENERE E RUOLO

Genere e classificazione pro...
" M Altri progetti di non ric...
548 F Altri progetti di non rice...
¥ MRicerca istituzionale - a...

F Ricerca istituzionale - al...
I F Attivitd commerciale
M M Attivita commerciale
6,3% 117 | FRicercaistituzionale - p...
M M Ricerca istituzionale - p...
M M Ricerca istituzionale - p...
[ TE Ricercaistituzionale - p...
B M Ricerca istituzionale - p...
2021 54% 52% 106 | W F Ricerca istituzi‘onale - Pe
W F Ricerca - fondi dell'aten...

M INTE - Cooperazione all...
W M Ricerca - fondi dell'ate...

2020

3,8% 181

2022 623

4,0% 171

100%
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4.13.1 - NUMERO DI PROGETTI STIPULATI IN PERCENTUALE E VALORI ASSOLUTI, PER GENERE

Attivita
commerciale

Ricerca
istituzionale
- altri progetti

Ricerca
istituzionale
- progetti europei

Altri progetti di non
ricerca

Ricerca
istituzionale
- progetti regionali

Ricercaistituzionale
- progetti
ministeriali

INTE -
Cooperazione allo
sviluppo

Ricerca - fondi
dell'ateneoe
residui

21,5% 78,5% 623

33,8% 66,2% 86

30,8% 69,2% 72

25,0% 75,0% 39

25,0% 75,0%

22,4% 77,6% 228

100,0% 1

33,3% 66,7%

0% 25% 50% 75% 100%

4.13.2 - AMMONTARE DEGLI IMPORTI STIPULATI IN PERCENTUALE E VALORI ASSOLUTI, PER GENERE

Attivita
commerciale

Ricerca
istituzionale
- altri progetti

Ricerca
istituzionale
- progetti europei

Altri progetti di non
ricerca

Ricerca
istituzionale
- progetti regionali

Ricerca istituzionale
- progetti
ministeriali

INTE -
Cooperazione allo
sviluppo

Ricerca - fondi
dell'ateneo e
residui

22,1% 779% 21.505.996

26,6% 73,4% 4.925.410

34,4% 65,6% 14.363.514

98,5% 3.307.901

91,4% 615.971

24,8% 75,2% 50.843.224

100,0% 57.500

71% 92,9% 28.118

% 25% 50% 75% 100%
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4.14.1 A - METRICA 1, INDICE (1) SETTORI BIBLIOMETRICI

RT = Ricercatore/trice; PA = Professore/ssa Associato/a; PO = Professore/ssa Ordinario/a

29

|
PO #HCS 3,57
4,52
#Articoli Top 5,30
6,33
#Altri Prodotti 6,17
7,23
Punteggio 8,68
10,48
PA #HCS 2,45
2,65
#Articoli Top 4,48
4,20
#Altri Prodotti| 5,40
5,26
Punteggio 6,76
6,55
RT* #HCS 2,09
1,88
#Articoli Top 3,37
3,90
#Altri Prodotti| 4,32
4,78
Punteggio 5,38
5,55
lo 25 5 75 10
Valore medio
4.14.3 A - METRICA 1, INDICE (1) SETTORI NON BIBLIOMETRICI
RT = Ricercatore/trice; PA = Professore/ssa Associato/a; PO = Professore/ssa Ordinario/a
|
PO #HCS 0,49
0,21
#Articoli Top 3,24
2,19
#Altri Prodotti| 8,06
6,80
Punteggio 14,21
12,94
PA #HCS 0,48
0,15
#Articoli Top 2,36
3,35
#Altri Prodotti 6,55
7,63
Punteggio 12,82
11,78
RT* #HCS 0,18
0,54
#Articoli Top 2,25
2,49
#Altri Prodotti 4,68
574
Punteggio 7,70
984
lo 25 5 75 10 125 15

Valore medio







Personale
tecnico
amministrativo
e bibliotecario

Technical, Administrative, and Library Staff
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5.1.1- COMPOSIZIONE PERSONALE PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO PER

GENERE E AREA FUNZIONALE

Tecnologi/ghe ed Esperti/e linguistiche/ci 33,3% 66,7% 6
Settore amministrativo 17,6% 82,4% 131
Settore amministrativo-gestionale 20,0% 80,0% 460
Settore biblioteche 78,6% 28
Serrore comunicazione e informazione 73,1% 26
Settore scientifico-tecnologico 30,2% 106
Settore servizi generali e tecnici 37,5% 8
Settore tecnico-informatico 31,9% 116
Settore tecnico, scientifico, tecnologico, 16,8% 119
informatico e dei servizi generali 4
75% 100%

5.4.1- ETA MEDIA E DEVIAZIONE STANDARD PER GENERE E CATEGORIA CONTRATTUALE

Oper. Coll. Funz. TE. CEL El.Prof. Dir.
60
40
20
) 57.5 50.8 46.8 60.6 52.9 58.7

Genere
B Uomini
Donne

Genere
B Uomini
Donne
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5.5.1- DISTRIBUZIONE DEL LIVELLO DI ISTRUZIONE PER GENERE

Uomini

Donne

Scuola dell'obbligo

Abilitazione
Professionale

Diploma
d'istruzione
secondariadill
grado didurata
quinquennale

Diplomi Universitari
& Laurea triennale

Laurea & Laurea
specialistica /
magistrale

Dottorato & Scuola
di specializzazione

Specializzazione
post-laurea

4,50%

21%

33,0%

8,7%

40,9%

10,8%

2,9,%

2,3%

20,8%

6,7%

62,0%

5%

0,2%

10%

20%

30% 40% 50% 60% 70%

% of Total Numerosita

10%

20%

30% 40% 50%

% of Total Numerosita

60% 70%

Genere Alias
B Uomini
Donne

33

5.6.1- LAVORATORI E LAVORATRICI ASSUNTE CON UN CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER GENERE

2022

2023

2024

8,10%

% Personale

%

5,70%

10,70%

12,90%

6,40%

8,40%

Genere
B Uomini
Donne
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5.7.1 - DISTRIBUZIONE UTILIZZO DEL PART-TIME PER GENERE

2022 2023 2024
10,0%
8,60%
75% 7,00% 710%
K
©
c
o
? 50%
1)
o
R
2,80% 2,60% 2,60%
2,5%
0,60%
0,30% 0,30%
- I I
PT < 50% PT>= 50% PT>= 50% PT < 50% PT>= 50% PT>= 50% PT < 50% PT>= 50% PT>= 50%
5.10.1 - GIORNI MEDI DI ASSENZA PER GENERE E CAUSE DELLASSENZA
Altre assenze non retribuite M 0,89
E 0,96
Altri permessi ed assenze M 5,98
retribuite F 575
Assenze per malattia retribuite M - 4,43
F 4,49
Assenze retribuite mater e M I 0,63
cong.par. e mal figli F 536
Congedi Retribuiti ai sensi M 0,06
dell'art. 42,C.5, Digs 151/2001 F 0,41
Ferie M 29,42
E 29,85
Lavoro a distanza M 30,02
F 58,42
Legge 104/92 M - 2,22
F 2,40
Scioperi M 017
E 012
o 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Numero Medio giorni assenza

Genere
B Uomini
Donne

Genere
B Uomini
Donne

34
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