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VERBALE RIUNIONE 

DEL COMITATO PARITETICO PER LA DIDATTICA 

DEL 23 OTTOBRE 2025 

 

In data 23 ottobre 2025 il Comitato Paritetico per la Didattica si è riunito alle ore 15 presso la Sala Giunta del 
Politecnico di Torino, con il seguente 

 

ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Comunicazioni 

2. Presa d’atto verbale riunione 3 ottobre 2025 

3. Presentazione e parere nuovo Corso di Studio 

4. Aggiornamento Gruppi di Lavoro 2025  
5. Questionari CPD 

6. Relazione annuale 2025: valutazione schede insegnamento  
7. Relazione annuale 2025: valutazione schede CdS 

 

Componenti Presente 
Assente 

giustificato 
Assente Note 

ABASTANTE FRANCESCA X   Esce alle h. 17.10 

AGOSTINONE DANIELE (Vicepresidente) X    

BENENTE MICHELA X   Esce alle h. 16.38 

BRUNO GIULIA X   Esce alle h. 18 

COLA SABRINA   X  

CROVETTI PAOLO STEFANO (Presidente) X    

GIULIANO ROBERTO   X  

KARACAM OZGUR ALKIN X   Online 

MACCARINI CATERINA X    

MAGGIANI BIANCA X    

MARTINELLI DANIELE X    

MASSAI DIANA NADA CATERINA X   Esce alle h. 17.10 

MENI BARTOLOMEO  X   

MIRONE PIETRO  X   

MISUL DANIELA  X   

POUGHON ALESSIO X    

RESTUCCIA LUCIANA X   Esce alle h. 17.10 

RIMOLDI MICHELE X    

SCALERANDI MARCO  X   

SQUILLERO GIOVANNI X    

VAI BEATRICE X   Esce alle h. 17.30 

WANG RONGRONG   X  

Per il punto 3) all’ordine del giorno partecipa il prof. Dabove, Funzioni aggregate al Vicerettore per la 

Formazione in merito ad attività legate alla Didattica di I e II livello e all’offerta formativa. 

Per la Direzione STUDI sono presenti Ilaria Tobaldo, Responsabile Servizio Sviluppo della Formazione e Qualità 

della Didattica (I e II Livello), Nicole Ostorero e Sofia Credaro, Ufficio Coordinamento Collegi. 

In considerazione dell’intervento previsto nel corso della riunione odierna, il Presidente propone di anticipare 

il punto 3) all’ordine del giorno. Il CPD concorda con l’anticipazione del punto all’ordine del giorno proposto.  

Gli allegati del presente verbale sono disponibili presso l’Ufficio Coordinamento Collegi.  
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3. Presentazione e parere nuovo Corso di Studio 

Il prof. Crovetti informa che, nella seduta odierna, è richiesto al CPD di esprimere un parere in merito 
all’attivazione di un nuovo Corso di Studio interateneo. A tal proposito, ricorda che nelle rispettive sedute di 

febbraio 2025, Senato Accademico e Consiglio di amministrazione avevano espresso parere favorevole alla 

prosecuzione della progettazione del nuovo CdS. 

Il Presidente comunica che il Corso di Studio la cui istituzione viene proposta per l’a.a. 2026/27 è il seguente: 

Corso di Laurea interateneo in «Food Tech for Ecological Transition» (classe L/GASTR R), con 

sede amministrativa presso l’Università di Scienze Gastronomiche.  

Interviene, alle h. 15.15, il prof. Paolo Dabove - Funzioni aggregate al Vicerettore per la Formazione in merito 
ad attività legate alla Didattica di I e II livello e all’offerta formativa - per presentare la proposta di istituzione 

del Corso di Laurea interateneo. 

Il prof. Crovetti ringrazia il prof. Dabove per la disponibilità e informa che il Comitato Paritetico per la Didattica 
ha potuto prendere anticipatamente visione del documento di progettazione del Corso di Studio. 

Prima di cedere la parola al prof. Dabove, il Presidente del CPD riepiloga le principali caratteristiche del Corso 
di Laurea: 

• Corso di laurea: Triennale 

• Classe di laurea: L/GASTR R - Scienze, culture e politiche della gastronomia 

• Tipologia Corso di Laurea: Interateneo 

• Sede amministrativa: presso l’Università di Scienze Gastronomiche di Pollenzo (UniSG) 

• Proposto presso il Politecnico di Torino da: Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente, del Territorio e 

delle Infrastrutture (DIATI) 

• Lingua di erogazione: Inglese 

• Erogazione didattica presso: Campus UniSG e campus PoliTO 

• Modalità di svolgimento didattica: Corso di studio convenzionale. 
 

Il prof. Dabove illustra le motivazioni alla base della proposta, evidenziando la volontà di ampliare l’offerta 

formativa per formare nuove figure professionali capaci di affrontare la transizione ecologica dei sistemi 

alimentari verso modelli più sostenibili. 

Il Corso di Laurea risponde in modo innovativo e articolato alle esigenze di sviluppo dei settori scientifico, 
tecnologico, economico-sociale e umanistico, nel contesto della transizione ecologica e digitale del sistema 

agroalimentare. Il progetto formativo è costruito per integrare le competenze scientifico-tecnologiche con 
conoscenze economico-sociali e con una visione umanistica e sistemica, attenta ai modelli di produzione e 

consumo alimentare sostenibili, equi e culturalmente consapevoli. La trasversalità dei saperi riflette 

l’eterogeneità dei settori produttivi e culturali coinvolti nella transizione ecologica dei sistemi alimentari, 
contribuendo alla formazione di figure professionali flessibili e in grado di interagire con contesti 

multidisciplinari. 

Il prof. Dabove informa il CPD che in Italia i corsi di laurea della classe L/GASTR R sono attivi solo presso 11 

sedi. In Italia la classe di laurea L/GASTR R comprende diversi corsi di laurea offerti da varie università, mentre 

quelli specifici sulle tecnologie alimentari per la transizione ecologica sono ancora limitati e nessuno prevede 

il carattere multidisciplinare previsto dal CdS in «Food Tech for Ecological Transition». 

Questi corsi mirano a formare professionisti con competenze interdisciplinari nel settore enogastronomico, 
integrando aspetti culturali, scientifici, economici e di sostenibilità. Tuttavia, questi percorsi sono fortemente 

orientati alle scienze naturali e/o al management ed in nessun caso integrano in modo completo le competenze 

ingegneristiche con la molteplicità di aspetti socio-umanistici, giuridici ed ambientale dell’attuale proposta 

formativa.  

Come già anticipato dal Presidente, la sede amministrativa non sarà il Politecnico di Torino, in coerenza con 
quanto deliberato dagli Organi di Governo nel febbraio 2025, ovvero di non istituire nuovi corsi con sede 
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amministrativa presso il Politecnico per l’a.a. 2026/27, pur lasciando aperta la possibilità di partecipare a corsi 

interateneo con sede presso altri atenei. 

L’erogazione della didattica, che avverrà sia presso il campus del Politecnico sia presso il campus di UNISG, 
sarà di tipo convenzionale, ma l’apprendimento avrà un carattere maggiormente esperienziale: laboratori 

pilota, laboratori sensoriali ed estetici, visite sul campo supervisionate, stage in azienda. 

La formazione è concepita per rispondere alle esigenze del mercato del lavoro e delle politiche europee in 

materia di innovazione, sostenibilità e sicurezza alimentare. Il profilo in uscita è quello di un “Esperto in 

progettazione, utilizzo, gestione e promozione dell’innovazione tecnologica alimentare”.  

Il prof. Dabove presenta dettagliatamente il Piano degli Studi predisposto dai due Atenei e, sottolineando la 

piena sostenibilità del progetto sia come contenuti che come copertura didattica degli insegnamenti previsti. I 
docenti, afferenti all’Università di Scienze Gastronomiche di Pollenzo e al Politecnico di Torino, sono adeguati, 

per numerosità e qualificazione, a sostenere le esigenze del Corso, tenuto conto sia dei contenuti scientifici 

che dell’organizzazione didattica. 

Per l’ammissione al Corso di Laurea in «Food Tech for Ecological Transition», prosegue il prof. Dabove, 

occorrerà essere in possesso di un diploma del secondo ciclo della scuola secondaria o di altro titolo di studio 
conseguito all'estero e riconosciuto idoneo. Sarà inoltre richiesta la conoscenza della lingua inglese pari al 

livello B2.  

I candidati non madrelingua inglese dovranno possedere un livello minimo di conoscenza della lingua inglese 

equivalente al livello B2, secondo il Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue, da dimostrare 

durante il colloquio/esame di inglese. 

L’ammissione avverrà in due fasi: valutazione dei titoli e colloquio orale per verificare le conoscenze 

scientifiche, culturali e linguistiche. 

Al termine della presentazione, si apre un confronto tra i/le componenti del CPD e il prof. Dabove, in merito 

all’organizzazione logistica degli spostamenti tra le sedi, alla gestione degli spazi didattici e alla possibilità di 

prosecuzione degli studi in un Corso di Laurea Magistrale. 

Alle h. 16 il prof. Dabove lascia la riunione.  

Il Presidente illustra l’iter previsto per i CdS di nuova istituzione e ricorda in dettaglio i riferimenti normativi 
che prevedono l’espressione di parere da parte del CPD: 

• L. 240/2010, art. 2 comma 2 lettera g): «Istituzione in ciascun dipartimento, ovvero in ciascuna delle 
strutture di cui alle lettere c) ovvero e), senza maggiori oneri a carico della finanza pubblica, di una 
commissione paritetica docenti-studenti, competente a svolgere attività di monitoraggio dell'offerta 
formativa e della qualità della didattica nonché dell'attività di servizio agli studenti da parte dei professori 
e dei ricercatori; ad individuare indicatori per la valutazione dei risultati delle stesse; a formulare pareri 
sull'attivazione e la soppressione di corsi di studio.» 

• Linee guida ANVUR per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione per l’a.a. 2023-

2024: «… acquisizione del parere favorevole alle proposte di nuova istituzione da parte della Commissione 
Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) di riferimento per il Dipartimento/Scuola/Facoltà proponente (o dei 
Dipartimenti/Facoltà in caso di corsi proposti congiuntamente)». 

Il Comitato Paritetico per la Didattica, dopo aver esaminato la documentazione e aver ascoltato 
la presentazione, basata anche sull’analisi del contesto socioeconomico a livello nazionale, 

esprime parere favorevole alla proposta di istituzione del nuovo Corso di Laurea interateneo in 

«Food Tech for Ecological Transition» (classe L/GASTR R). 
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1. Comunicazioni 

 
1.1 Nomina Presidente CPD 

 
Con DR n. 1130/2025 dell’08/10/2025 è stata decretata la nomina del prof. Paolo Stefano Crovetti quale 

Presidente del CPD per il mandato 2025-2028, con decorrenza a partire dalla data del decreto fino al 31 agosto 

2028. 
 

1.2 Presentazione componenti CPD 
 

Con la riunione odierna prendono ufficialmente il via i lavori del Comitato Paritetico per la Didattica sotto la 

presidenza del prof. Crovetti. 
 

Si riporta di seguito la composizione aggiornata del Comitato Paritetico per la Didattica: 

 
 
Segue un breve giro di presentazione dei/delle componenti.  

 

Il prof. Crovetti procede poi a presentare alcune slide che riassumono le principali attività che il CPD è chiamato 
a svolgere nel corso dell’anno, nonché alcune informazioni più operative (regolamenti, area lavoro, contatti, 

ecc.). 
La presentazione è disponibile all’Allegato 1 del presente verbale.  

 
1.3 Elezione Garante Studenti 

 

Il CPD deve procedere con l’elezione del/della nuovo/a Garante, in accordo con le modalità descritte nell’art. 
9 c. 2 del Regolamento CPD, che consistono in: 

• il Presidente del CPD invia una comunicazione tramite posta elettronica a tutti i Professori e le 

Professoresse di prima fascia dell’Ateneo sollecitando l’avanzamento di candidature al ruolo di Garante, 
indicando una scadenza. La candidatura deve includere un breve CV e una sintetica lettera di 

motivazione; 
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• i rappresentanti dei docenti nel CPD promuovono presso i rispettivi Dipartimenti le candidature da 
parte di docenti, illustrando chiaramente il profilo atteso e i compiti prescritti per l'incarico: prima di 

formulare la loro candidatura, gli interessati possono consultarsi con il Rettore e con il Garante in 

carica, al fine di ricevere indicazioni e chiarimenti; 

• le candidature vengono raccolte dal Presidente del CPD e devono essere inviate all’indirizzo email 
cpd@polito.it entro il termine indicato nella comunicazione di cui al punto a) e condivise ai componenti 

del CPD; 

• dopo la conclusione del periodo concesso per l’avanzamento delle candidature, i candidati per la carica 
di Garante vengono convocati e ascoltati separatamente dal CPD durante una o più brevi sedute 

informali in concomitanza con le sedute ordinarie. I rappresentanti degli studenti e dei docenti hanno 

facoltà di chiedere al candidato chiarimenti o delucidazioni. Si esclude il confronto diretto tra i candidati 
quale strumento di valutazione delle candidature da parte del CPD; 

• il CPD procede alla selezione del Garante nell'ambito di una seduta ordinaria con una procedura di 

voto a scrutinio segreto (singola preferenza). È eletto chi raggiunge la maggioranza assoluta dei voti 
degli aventi diritto. Qualora nessun candidato raggiunga la maggioranza dei voti al primo scrutinio si 

procede ad un secondo scrutinio con le stesse regole del primo. Se la maggioranza non viene raggiunta 
neanche con un secondo scrutinio, si procede ad una terza votazione nella quale è sufficiente la 

maggioranza assoluta dei presenti, computando quindi tra i voti anche le schede bianche. Nel caso in 

cui sia presente un solo candidato, qualora nella terza votazione tale candidato non abbia riportato 
detta maggioranza, il CPD procede a nuove consultazioni. Nel caso in cui siano presenti almeno due 

candidati, qualora nella terza votazione nessuno abbia riportato detta maggioranza, il CPD procede 
nello stesso giorno al ballottaggio fra i due candidati che hanno ottenuto nel precedente scrutinio il 

maggior numero di voti e viene proclamato eletto quello che consegue la maggioranza, anche se 

relativa. A parità di voti è eletto o entra in ballottaggio il più anziano di età. 
 

Il Presidente propone come data di conclusione della finestra di presentazione delle candidature giovedì 6 
novembre 2025.  

Il CPD concorda sulla data proposta dal Presidente.  

 
1.4 Incontro con ex Presidente CPD, Area ISIAD e Direzione STUDI 

 
Il 9 ottobre u.s. il Presidente, prof. Crovetti, ha incontrato il prof. Firrone e gli informatici dell’area ISIAD – 

Maurizio Orefice e Andrea Appendino – per una riunione di allineamento su alcune attività del CPD. 
Erano presenti all’incontro anche la dott.ssa Ostorero e la dott.ssa Credaro, Ufficio Coordinamento Collegi.  

Durante l’incontro sono stati affrontati vari temi, tra cui la restituzione dei dati del questionario post-esame, 

la possibilità di revisionare il questionario fine percorso e la successiva migrazione del questionario sulla nuova 
Dashboard del CPD. 

 
1.5 Riunione Gruppo di Raccordo del DENERG 

 
Il Vicepresidente del CPD, sig. Agostinone, comunica che la riunione del Gruppo di Raccordo del Dipartimento 
Energia "Galileo Ferraris" (DENERG) si è tenuta l’8 settembre 2025. La presentazione ha previsto una analisi 

e una discussione delle segnalazioni pervenute dagli/dalle studenti.  
La raccolta delle segnalazioni da parte della componente studentesca del Collegio di Ingegneria Elettrica ed 

Energetica è avvenuta attraverso due canali principali: la compilazione di un form dedicato e un dialogo diretto 
con gli/le studenti. Successivamente, le segnalazioni sono state analizzate e confrontate con i dati emersi dai 

questionari di fine insegnamento studenti.  

 
1.6 Cruscotto sistema universitario 

 
Nel mese di aprile 2025 l’Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca (ANVUR) ha 

presentato il Cruscotto del sistema universitario, realizzato con la collaborazione del Cineca, al fine di offrire 

una rappresentazione trasparente, integrata e aggiornata dei principali dati e indicatori del sistema del sistema 
universitario italiano.  

mailto:cpd@polito.it
https://www.anvur.it/it/cruscotto
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Il Cruscotto, che è disponibile ad accesso aperto sul sito web dell’Anvur, organizza informazioni disponibili sulle 

diverse banche dati di riferimento delle università, in primis quelle ministeriali e dell’Agenzia, attraverso sei 

ambiti specifici: personale, bilancio, didattica, corsi di studio, ricerca e dottorati. Lo strumento contiene 
rappresentazioni grafiche intuitive e analisi multidimensionali, promuovendo una cultura del dato in modo 

semplice e responsabile e favorendo la conoscenza delle principali variabili a comunità accademica, studenti e 
stakeholder pubblici e privati. 

Nel mese di ottobre è stata realizzata la versione integrale in lingua inglese del Cruscotto, per favorire la 

consultazione da parte della comunità accademica e scientifica internazionale; inoltre, sono stati introdotti 
nuovi dati relativi ai corsi dell’area sanitaria. 

 
1.7 Prossime riunioni CPD 

 

Il Comitato definisce di programmare la prossima riunione nella prima metà di novembre. Durante tale riunione 
il CPD effettuerà le audizioni dei/delle candidati/e a Garante Studenti. Al fine di individuare la data e l’ora della 

riunione, si decide di procedere tramite un sondaggio online. 
 

2. Presa d’atto verbali del 3 ottobre 2025 
 

Il Comitato prende atto dei verbali delle riunioni svoltesi il 3 ottobre 2025, che verranno pubblicati sul sito 

internet. 
 

4. Aggiornamento composizione Gruppi di Lavoro 

Il prof. Crovetti informa il CPD che, a seguito dell’ingresso nel Comitato Paritetico per la Didattica dei/delle 

nuovi/e rappresentanti della componente docente, è necessario procedere all’aggiornamento della 

composizione dei Gruppi di Lavoro (GdL).  

Il prof. Crovetti procede a mostrare un file excel che riporta la composizione dei Gruppi di Lavoro aggiornata 

e l’associazione di ciascun Gruppo di Lavoro ai Corsi di Studio di rispettiva competenza. 

Si riepiloga di seguito la composizione dei GdL aggiornata:  

• Gruppo 1 → Crovetti, Massai, Agostinone, Maggiani, Mirone 

• Gruppo 2 → Misul, Rimoldi, Giuliano, Karacam, Poughon 

• Gruppo 3 → Scalerandi, Restuccia, Cola, Maccarini 

• Gruppo 4 → Squillero, Abastante, Meni, Vai 

• Gruppo 5 → Bruno, Benente, Martinelli, Rongrong 

 

Il prof. Crovetti comunica che per ciascun Gruppo di Lavoro è stato/a individuato/a un/una docente referente 

che sarà responsabile dell’organizzazione delle attività del GdL.    

 

5. Questionari CPD 

5.1 Apertura questionario fine insegnamento studenti e docenti a.a. 2025/26 

A partire dall’a.a. 2023/24 l’apertura della finestra di compilazione del questionario fine insegnamento studenti 

avviene contestualmente all’apertura della finestra di prenotazione agli appelli.  

L’apertura della prenotazione agli appelli del I p.d. a.a. 25/26 avverrà lunedì 8 dicembre 2025. 

Date per erogazione dei questionari I periodo a.a. 2025/26: 

- Apertura questionari studenti e docenti: 8 dicembre 2025 

- Chiusura questionario docenti: 21 febbraio 2026 
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5.2 Questionario post-esame 

Nell’a.a. 2024/25 è stato erogato la nuova versione del questionario post-esame, nato dalle numerose 

interazioni avute con il Presidio della Qualità, dagli spunti ricevuti dai/dalle Coordinatori/trici di Collegio, da 

docenti e studenti. 

La restituzione dei risultati al/alla docente avviene al termine dell’anno accademico.  

 

 

In vista della conclusione della sessione autunnale, è stata discussa con gli informaci dell’Area ISIAD, che 

gestiscono la Dashboard del CPD, il tema della pubblicazione dei risultati del questionario post-esame. 

La proposta che è stata formulata prevede di fotografare i dati del questionario post-esame al 30 ottobre 2025. 

I dati relativi alla sessione straordinaria di novembre verranno rilasciati in seguito, con un aggiornamento dei 

risultati. 

A partire dall’a.a. 2025/26 i dati del questionario post-esame verranno rilasciati il 30 maggio, il 30 ottobre ed 

a fine anno, pubblicati sempre in forma aggregata.  

Gli informatici si occuperanno anche di realizzare un cruscotto per la restituzione dei dati del questionario post-

esame ad uso esclusivo del CPD. 

La rappresentante della componente studentesca, sig.na Bianca Maggiani, segnala al Comitato alcune criticità 

riscontrate dagli/dalle studenti in merito al questionario post-esame. In particolare, per un insegnamento 
articolato in due moduli, è stato somministrato esclusivamente il questionario relativo al primo modulo, mentre 

non è stata prevista la compilazione del questionario per il secondo modulo. 

Il prof. Crovetti ringrazia per la segnalazione e comunica che porterà la criticità all’attenzione dell’Area ISIAD. 
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6. Relazione annuale 2025: valutazione schede insegnamento 

Il prof. Crovetti comunica che nel mese di novembre dovrà essere effettuata la rivalutazione delle schede 

insegnamento che sono state modificate dai/dalle docenti titolari a settembre. Nelle prossime riunioni verranno 

fornite indicazioni operative.  

 

 

7. Relazione annuale 2025: valutazione schede CdS 

Il prof. Crovetti comunica che nel mese di novembre verrà avviata la compilazione delle schede Corso di Studio, 

parte integrate della Relazione annuale del CPD.  

Il prof. Crovetti informa che, oltre alle Linee Guida per la Valutazione delle schede CdS realizzate e aggiornate 
annualmente dal CPD, è stata realizzata una presentazione powerpoint volta ad approfondire il lavoro che il 

CPD dovrà iniziare a svolgere a breve.  

La valutazione delle schede CdS rappresenta un’attività che quasi la totalità dei/lle componenti del CPD non 
ha mai svolto. Per tale ragione il prof. Crovetti propone di posticipare alla prossima riunione l’approfondimento 

di tale tema. 

 

 
 Non essendo proposti ulteriori argomenti di discussione, la riunione termina alle ore 18. 

 

 
   

 
Il Vicepresidente 

Daniele Agostinone 

f.to Daniele Agostinone 

 
Il Presidente 

Paolo Stefano Crovetti 

f.to Paolo Stefano Crovetti 

 
La Segretaria verbalizzante 

Nicole Ostorero 

f.to Nicole Ostorero 

 


