POLITECNICO
DI TORINO

Area Gestione Didattica
Servizio Formazione Superiore

INPS VALORE P.A. 2019 - Corsi di Formazione

Tipologia

Corso di I livello

Soggetto proponente

Politecnico di Torino

Area tematica

Competenza in materia efficiente di gestione delle risorse strumentali.
Capacita di analisi economica dei contratti pubblica

Numero minimo partecipanti

20

Numero massimo partecipanti

50

Sintesi del Programma del corso

Il corso affrontera il tema dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;
in particolare: definira, a partire dalla normativa vigente, un quadro delle
fasi in cui le stazioni appaltanti predispongono/richiedono/verificano aspetti
di natura economica, spesso significativi e rilevanti per il buon esito delle
procedure; affrontera poi il tema del partenariato pubblico privato, in cui le
verifiche preliminari di fattibilita economico finanziaria sono indispensabili
per prefigurare una appetibilita privata per l'operazione.

Obiettivo formativo

Inquadramento generale e normativo sui contratti pubblici; approfondimenti
di natura economica sui contratti pubblici: fasi e strumenti per il controllo.

Durata

Il corso si svolgera in 5 giornate non consecutive di 8 ore ciascuna, con
avvio nel mese di marzo 2020 e conclusione entro la fine del mese di
giugno 2020.

Ore di formazione erogate e eventuali
crediti formativi

40 ore - Non vengono riconosciuti CFU

Direttore/Coordinatore Didattico

Prof. Franco Prizzon
Professore Ordinario

Esperienza professionale e nella didattica oggetto del percorso formativo
ultra decennale; esperienza quadriennale nella didattica corsi INPS sul tema
appalti e contratti pubblici (aa 15-16; aa 16-17; aa 17-18; aa 18-19)

Corpo docente

Prof. Franco Prizzon

Professore Ordinario

Esperienza professionale e nella didattica oggetto del percorso formativo
ultra decennale; esperienza quadriennale nella didattica corsi INPS sul tema
appalti e contratti pubblici (aa 15-16; aa 16-17; aa 17-18; aa 18-19)

Prof. Alberto De Marco

Professore Associato

Esperienza professionale e nella didattica oggetto del percorso formativo
ultra quinquennale; esperienza quadriennale nella didattica corsi INPS sul
tema appalti e contratti pubblici (aa 15-16; aa 16-17; aa 17-18; aa 18-19)

Prof. Manuela Rebaudengo
Ricercatore Universitario Confermato - Professore Aggregato a.a.
2019/2020
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Esperienza professionale e nella didattica oggetto del percorso formativo
ultra quinquennale; esperienza quadriennale nella didattica corsi INPS sul
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Logistica e dotazioni strumentali

Il corso avra a disposizione un‘aula attrezzata per la didattica con una
capienza fino a 98 posti, pertanto adeguata al numero massimo di
partecipanti previsto. L‘aula é dotata di attrezzature didattiche funzionali
alle peculiarita del corso e commisurate al numero massimo di allievi.

Nella sede e inoltre disponibile un laboratorio informatico e sale in cui
possono essere svolte attivita di gruppo ed esercitazioni

Nella sede di svolgimento del Corso e garantito il rispetto della normativa
vigente in materia di prevenzione incendi e della normativa antinfortunistica
(D.Lgs. 81/2008 ed eventuali successive modifiche.

Sede didattica del corso

Politecnico di Torino, sede del Lingotto - via Nizza, 230 - Torino

Modalita di selezione dei partecipanti

Qualora il numero di potenziali partecipanti all’iniziativa formativa sia
complessivamente superiore al numero massimo dei posti disponibili, il
Politecnico di Torino avra cura di stilare una graduatoria di merito dei
candidati, all’esito di una prova selettiva (test a risposta chiusa) organizzata
a sue spese e cura.

Registro presenze

Monitoraggio della frequenza dei beneficiari attraverso apposito registro,
che al termine dell‘attivita didattica sara trasmesso in scansione alla
Direzione Regionale INPS di competenza

Descrizione modelli Customer
Satisfaction

Somministrazione di un questionario di gradimento volto a rilevare il livello
di soddisfazione dei beneficiari in relazione a:

- materiale didattico fornito;

- case-study presentati durante il corso;

- cortesia, disponibilita ed assistenza del personale;

- qualita complessiva del corso,;

- raggiungimento degli obiettivi formativi;

- trasferibilita degli argomenti trattati nell’attivita lavorativa.

Metodologie innovative dell’attivita
didattica

L’attivita didattica prevista coniuga le necessita di formazione di base,
raggiunta attraverso l'erogazione di lezioni teoriche sul tema, con momenti
di apprendimento  partecipativo che ne rafforzano  [’efficacia.
L'apprendimento  partecipativo avverra attraverso la ricostruzione
documentata e ordinata del processo di svolgimento di casi studio
rappresentativi degli argomenti trattati e con linterazione diretta in aula.
Verra inoltre replicato il modello testato nell’anno 2018-2019, con ottima
partecipazione e soddisfazione degli iscritti: la lezione introduttiva raccoglie
le istanze dei partecipanti e con queste indirizza la formazione successiva.
Conclude il corso una breve tavola rotonda con alcuni stakeholders locali
che discutono sui temi aperti, emersi nel corso delle lezioni.
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