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INPS VALORE P.A. 2018 - Corsi di Formazione 

Contratti pubblici e procedure di gara: teoria e pratica per la P.A. 
 

Tipologia Corso di II livello di tipo A (alta formazione) 
 

Soggetto proponente  Politecnico di Torino  
 

Area tematica Il controllo della spesa pubblica e la valutazione delle spese pubbliche; 
Bilancio e contabilità. Appalti e contratti pubblici 
 

Numero massimo partecipanti 50 
 

Sintesi del Programma del corso Il corso verterà sul tema dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture; 
in particolare: definirà, a partire dalla normativa vigente, un quadro delle 
procedure di gara a cui le stazioni appaltanti possono ricorrere, 
individuando tipologie di contratti e ruoli degli attori coinvolti; analizzerà le 
opportunità, gli strumenti e le metodologie del ricorso allo strumento del 
partenariato pubblico-privato. 
Gli approfondimenti teorici saranno rafforzati da esperienze concrete, casi 
studio e best practices che hanno coinvolto stazioni appaltanti piemontesi. 
 

Sede didattica del corso  Politecnico di Torino, sede del Lingotto - via Nizza, 230 - Torino 
 

Durata Il corso si svolgerà in 5 giornate non consecutive di 8 ore ciascuna, con 
avvio nel mese di marzo 2019 e conclusione entro la fine del mese di 
giugno 2019. 
 

Ore di formazione erogate e eventuali 
crediti formativi  

40 ore 

Direttore/Coordinatore Didattico  Prof. Franco Prizzon 
Professore Associato 
 
Esperienza professionale e nella didattica oggetto del percorso formativo 
ultra decennale; esperienza biennale nella didattica corsi INPS sul tema 
appalti e contratti pubblici (aa 15-16; aa 16-17¸aa 17-18). 
 

Corpo docente   Prof. Franco Prizzon 

Professore Ordinario 

Esperienza professionale e nella didattica oggetto del percorso formativo 

ultra decennale; esperienza triennale nella didattica corsi INPS sul tema 

appalti e contratti pubblici (aa 15-16; aa 16-17; aa 17-18) 

 

Prof. Alberto De Marco 

Professore Associato 

Esperienza professionale e nella didattica oggetto del percorso formativo 

ultra quinquennale; esperienza triennale nella didattica corsi INPS sul tema 

appalti e contratti pubblici (aa 15-16; aa 16-17; aa 17-18) 

 

Prof. Manuela Rebaudengo 

Ricercatore Universitario - Professore Aggregato a.a. 2018/2019 

Esperienza professionale e nella didattica oggetto del percorso formativo 

ultra quinquennale; esperienza triennale nella didattica corsi INPS sul tema 

appalti e contratti pubblici (aa 15-16; aa 16-17; aa 17-18) 

 

Logistica e dotazioni strumentali  Il corso avrà a disposizione un’aula attrezzata per la didattica con una 
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capienza fino a 98 posti, pertanto adeguata al numero massimo di 
partecipanti previsto. L’aula è dotata di attrezzature didattiche funzionali 
alle peculiarità del corso e commisurate al numero massimo di allievi. 
Nella sede è inoltre disponibile un laboratorio informatico e sale in cui 
possono essere svolte attività di gruppo ed esercitazioni 
Nella sede di svolgimento del Corso è garantito il rispetto della normativa 
vigente in materia di prevenzione incendi e della normativa antinfortunistica 
(D.Lgs. 81/2008 ed eventuali successive modifiche. 
 

Modalità di selezione dei partecipanti  Qualora il numero di potenziali partecipanti all’iniziativa formativa sia 
complessivamente superiore al numero massimo dei posti disponibili, il 
Politecnico di Torino avrà cura di stilare una graduatoria di merito dei 
candidati, all’esito di una prova selettiva (test a risposta chiusa) organizzata 
a sue spese e cura.  
 

Registro presenze Monitoraggio della frequenza dei beneficiari attraverso apposito registro, 
che al termine dell’attività didattica sarà trasmesso in scansione alla 
Direzione Regionale INPS di competenza. 
 

Descrizione modelli Customer 
Satisfaction  

Somministrazione di un questionario di gradimento volto a rilevare il livello 
di soddisfazione dei beneficiari in relazione a: 

− materiale didattico fornito; 
− case-study presentati durante il corso; 
− cortesia, disponibilità ed assistenza del personale; 
− qualità complessiva del corso; 
− raggiungimento degli obiettivi formativi; 
− trasferibilità degli argomenti trattati nell’attività lavorativa. 
−  

Metodologie innovative dell’attività 
didattica 
 

Il corso presenterà, accanto agli argomenti teorici (che si suppone in parte 

già noti ai partecipanti, nonostante le recenti modifiche normative), 

esperienze di rilievo del Politecnico di Torino quale stazione appaltante del 

territorio piemontese. 

La presentazione di casi studio e best practices consente un confronto 

diretto con apprendimento immediato su esperienze dirette, di appalti 

realmente conclusi/in corso di realizzazione. 

Le best practices verranno trattate in aula coinvolgendo direttamente i 

corsisti e stimolando il dibattito, alla ricerca della migliore soluzione per 

ciascun caso proposto. 

Tale approccio, già sperimentato nelle precedenti edizioni del corso di 
formazione (Contratti pubblici e procedure di gara: teoria e pratica per la 
P.A. – ed. 2016, 2017 e 2018), è risultato particolarmente appezzato dai 
corsisti (il dato emerge dalla consultazione dei questionari finali per rilevare 
il grado di soddisfazione del Corso erogato). 
 

  

 

 

 

 

 


