
Generali Italia
Prima edizione

Valorizziamo i giovani talenti 
che hanno affrontato 
con idee innovative 
i temi del welfare aziendale

PREMIO
WELFARE

AZIENDALE



Chi può partecipare
Neolaureati italiani e stranieri 
che abbiano conseguito la laurea 
magistrale in Italia negli anni 
accademici 2024/2025 e 2025/2026 
(entro il 30 aprile 2026), con tesi 
dedicata al welfare aziendale.

2.000€

TESI SUL

PER LE 

WELFARE

MIGLIORI

Premi in palio
2 premi da 2.000€ ciascuno 
per valorizzare le migliori tesi.

Scadenza
È possibile candidarsi entro 
il 30 aprile 2026, allegando 
la documentazione indicata 
nel bando uf�ciale.

Criteri di valutazione
• Pertinenza con i temi del bando
• Originalità e innovazione
• Metodo di ricerca
• Chiarezza e qualità dell’elaborato

Premiazione
I vincitori saranno annunciati 
a maggio 2026 e premiati a Roma, 
giugno 2026.

Cos’è il Premio
Generali Italia, con il progetto Welfare Index PMI, 
lancia la prima edizione del Premio Welfare 
Aziendale: due riconoscimenti a tesi di laurea 
magistrale che abbiano affrontato il tema 
del welfare aziendale come leva strategica per 
persone, famiglie e comunità.

Leggi il bando
https://www.welfareindexpmi.it/news/bando-tesi-2025/

Cos’è il welfare aziendale
Con “welfare aziendale” si intende l’insieme 
delle iniziative che un’impresa mette in atto 
per promuovere la sicurezza e il benessere 
dei propri dipendenti, delle loro famiglie e della 
comunità in cui opera.


