Comunicato stampa

15 marzo: torna Inclusion Job Day,
I’evento online dedicato all’'inclusione lavorativa
delle persone con disabilita

Appuntamento on line il 15 marzo 2024 sulla piattaforma
inclusionjobday.com dove i candidati con disabilita e appartenenti alle
categorie protette incontrano le aziende per trovare opportunita concrete di
lavoro. Un servizio gratuito per i candidati che potranno consultare centinaia
di offerte professionali. A precedere I’evento, Inclusion Job Talk, Ia tavola
rotonda con esperti di diversity & inclusion che tratteranno il tema del
rispetto

Venerdi 15 marzo torna Inclusion Job Day, I'evento online ideato e promosso da
Hidoly (gia Interaction Farm) e Cesop HR Consulting Company. Obiettivo: offrire la
concreta possibilita di realizzarsi professionalmente alle persone con disabilita e
appartenenti alle categorie protette - come previsto dalla legge 68 del 1999 - diplomate
e laureate.

La piattaforma https://inclusionjobday.com/ si propone come spazio di incontro fra
candidati e aziende italiane in cerca di personale qualificato e supporta la condivisione
di best practice inclusive fra gli stakeholder coinvolti (aziende, universita,
istituzioni e terzo settore); promuove gli obiettivi di sostenibilita definiti dall’'Onu per il
2030 finalizzati a ridurre le disuguaglianze e a diffondere sempre piu la cultura
dell’inclusione.

L'accesso ai candidati € completamente gratuito: basta registrarsi alla
piattaforma, compilare il form e allegare il proprio cv. Chi si sara registrato partecipera
a una sessione di formazione che gli permettera di conoscere tutti i servizi disponibili:
seguire le presentazioni aziendali, visitare gli stand virtuali, candidarsi per specifiche
posizioni, partecipare ai colloqui one-to-one. La piattaforma e accessibile secondo
linee guida WCAG 2.0.

Giunto alla 13ma edizione, Inclusion Job Day conta oggi quasi 4.000 iscritti e una
partecipazione di circa 200 aziende tra medie imprese e multinazionali di diversi
settori: dall’automotive all’assicurativo, dalla finanza alle telecomunicazioni. Numerose
le aree di ricerca dei profili che spaziano dall'informatica alla finanza, dal marketing
all'innovazione.
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Sono gia molti gli utenti di ogni fascia di eta che, grazie alla piattaforma Inclusion Job
Day, hanno trovato lavoro affermandosi professionalmente in diversi settori: le
interviste sono disponibili nel nostro IJD magazine (https://inclusionjobday.com/ijd-
magazine/).

Tra le aziende aderenti a questa edizione: Agos Ducato, Almaviva, Dedalus, Enav,
Gruppo BCC, Deloitte, EOS spa, KPMG, Maticmind, Percassi Retail, Petronas,
Umana, Verisure.

Inclusion Job Talk all'insegna del rispetto

Inclusion Job Day iniziera alle ore 11 e terminera alle ore 18 del 15 marzo: in
questo lasso di tempo gli utenti possono seguire le presentazioni delle aziende con la
presenza di interpreti LIS specializzati nel linguaggio dei segni, visitare gli stand virtuali
e organizzare le agende dei colloqui.

Come di consueto, I’'evento si aprira alle 10 con Inclusion Job Talk, la tavola rotonda
che vede la presenza di manager ed esperti di diversity & inclusion. Tema di questa
edizione “Inclusione: il rispetto fa Ila differenza. Persone, norme,
comportamenti” a cui partecipano la scrittrice umorista e content creator Marina
Cuollo; Paola Drago, responsabile Talent Acquisition, Employer Branding & Internal
Mobility Gruppo BCC ICCREA; Federico Mancarella, Talent Acquisition, Employer
Branding & Internal Mobility Gruppo BCC ICCREA e campione paralimpico di canoa;
Manuela Pioltelli, responsabile Area Collocamento Mirato di Umana; Gianpaolo
Torchio, responsabile del servizio mercato del lavoro e pari opportunita della Provincia
di Monza e Brianza.

Per i candidati la partecipazione & gratuita: basta iscriversi alla piattaforma a
questo link.
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