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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

VALORIZZARE LE

CARRIERE

DELLA RICERCA.

STRATEGIE E

STRUMENTI

ISPIRATI DALLA

CARTA EUROPEA Giovedi 9 novembre 2023
Castello del Valentino

DEI RICERCATORI

Salone D'Onore
Viale Mattioli, 39 - Torino

9:00 - 10:00 Registrazione e caffé di benvenuto

10:00 — 10:45 Saluti istituzionali

Matteo Sonza Reorda, Vice Rettore per la Ricerca del Politecnico di Torino

Marcella Gargano, Responsabile Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore,
Ministero dell’Universita e della Ricerca

Vincenzo Tedesco, Direttore Generale del Politecnico di Torino e Vice Presidente CoDAU

Introduce e modera: Laura Fulci, Dirigente Direzione Ricerca, Rapporti con le Imprese e Innovazione del
Politecnico di Torino e Coordinatrice Gruppo di Lavoro Ricerca del CoDAU
10:45 - 11:00 Opening Address

Tudor lon, Head of sector for researchers’ careers, Unit A2.ERA, Spreading Excellence and
Research Careers, Direzione Generale Ricerca e Innovazione, Commissione Europea

11:00 - 11:15 10 anni di HR Excellence in Research Award al Politecnico di Torino
Claudia De Giorgi, Vice Rettrice per la Qualita, il Welfare e le Pari Opportunita del Politecnico di Torino

SESSIONE | — Strategie per carriere della ricerca attrattive e sostenibili

Modera: Francesca Spigarelli, Universita di Macerata, Rappresentante nazionale gruppo di lavoro permanente
Human Resources and Mobility dello European Research Area and Innovation Committee

11:15 - 12:15 Un quadro europeo per attrarre e trattenere i talenti della ricerca,
dell'innovazione e dell’'imprenditorialita in Europa

Michele Rosa-Clot, Portfolio Manager of the Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R),
Unit A2.ERA, Spreading Excellence and Research Careers, Direzione Generale Ricerca e Innovazione,
Commissione Europea

L'impegno dell’ltalia per carriere di ricerca attrattive e sostenibili -
I'attuazione della Azione 4 dell’European Research Area Policy Agenda 22-24

Francesca Galli, Dirigente, Ufficio di Gabinetto, Segreteria Tecnica del Ministro dell'Universita e della Ricerca

La collaborazione accademia-imprese per le carriere di ricerca

Nicoletta Amodio, Ricerca e Innovazione Confindustria, Direttore Fondazione Mai

12:15 - 12:45 Sessione Q&A
12:45 - 13:00 Conclusioni
13:00 - 14:00 Light lunch
SESSIONE Il — | benefici dell’attuazione della Carta Europea dei Ricercatori nell'esperienza delle universita italiane.

Consigli utili per ottenere e conservare I’'HR Excellence in Research Award

Introduce: Chiara Biglia, Politecnico di Torino, Rappresentante nazionale Alternate gruppo di lavoro permanente
HR&Mobility ERAC, Coordinatrice gruppo di lavoro HRS4R CoDAU, HRS4R Expert

14:00 - 14:15 Il futuro della Carta Europea dei Ricercatori e della HRS4R

Michele Rosa-Clot, Portfolio Manager of the Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R),
Unit A2.ERA, Spreading Excellence and Research Careers, Direzione Generale Ricerca e Innovazione,
Commissione Europea

14:00 - 16:15 Panel discussion con domande dal pubblico a rappresentanti di universita italiane
che hanno ottenuto I'HR Excellence in Research Award:

Universita di Camerino (2010), Universita di Padova (2012), Universita di Palermo (2012),
Politecnico di Torino (2013), Politecnico di Milano (2015), Universita di Udine (2016),
Universita Ca Foscari Venezia (2017), Universita di Firenze (2018),

Universita di Napoli Parthenope (2021), Universita della Calabria (2022)

™) in parentesi, I'anno di conferimento dell’HR Excellence in Research Award
Modera: Chiara Lauritano, Politecnico di Torino

16:15 - 16:30 Conclusioni
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