‘& LEONARDO

INFORMATIVA SULLA PRIVACY PER IL CANDIDATO

Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (il “GDPR”), e delle leggi
italiane e europee che lo integrano ss. mm. ii. (“Normativa Privacy Applicabile”) (I’*“Informativa”)

Leonardo S.p.A. con sede legale in Piazza Monte Grappa, 4 - 00195 Roma, in persona del legale
rappresentante pro tempore, Le offre la possibilita di partecipare al processo di selezione del personale,
mediante la compilazione del questionario informativo di cui la presente informativa costituisce modulo
allegato, nonché mediante la partecipazione a colloqui conoscitivi e/o di valutazione (le “Procedure di
Selezione”).

A tal fine, mediante la partecipazione alle Procedure di Selezione, Le é richiesto di fornire tuttii Dati
Personali utili a valutare la Sua idoneita a ricoprire posizioni all’interno di Leonardo S.p.A.

Leonardo S.p.A. si impegna a trattare le informazioni fornite in conformita alla disciplina di cui alla
Normativa Privacy Applicabile. Pertanto, in base a quanto richiesto specificamente dalla Normativa Privacy
Applicabile, La informiamo di quanto segue.

1. Titolare del trattamento

1.1 Il Titolare del trattamento dei Dati Personali & Leonardo S.p.A., con sede in Piazza Monte Grappa, 4
- 00195 Roma, e-mail: leonardo@pec.leonardo.company.com (di seguito la “Societa” o il
“Titolare™).

1.2 1l Titolare ha provveduto a designare piu responsabili del trattamento dei Dati Personali. L’elenco
nominativo dei responsabili del trattamento, ai sensi dell’art. 28 del GDPR, ¢ a disposizione dei
soggetti interessati,  previa  richiesta da  inviare via  e-mail  all’indirizzo:
DPO.leonardo@leonardocompany.com.

1.3 |l Titolare ha designato un Data Protection Officer (DPO), come previsto dal GDPR, con compiti di
sorveglianza, vigilanza e consulenza specialistica in ambito privacy, contattabile per eventuale
supporto al seguente indirizzo mail: DPO.leonardo@leonardocompany.com.

2. Interessati e categorie di Dati Personali trattati

2.1 Sono soggetti interessati dal trattamento dei Dati Personali effettuato dal Titolare le persone fisiche
che partecipano alle Procedure di Selezione (congiuntamente, gli “Interessati”).

2.2 A titolo esemplificativo e non esaustivo, i seguenti Dati Personali, contenuti nel curriculum vitae
degli Interessati e tutti quelli da quest’ultimo forniti, volontariamente o su richiesta durante le
Procedure di Selezione, concernenti aspetti rilevanti ai fini della valutazione della attitudine
professionale dell’Interessato, saranno oggetto del trattamento: nome, cognome, indirizzo e-mail,
titoli di studio, attestazioni di precedenti esperienze professionali, richieste economiche od
organizzative, ecc. (i “Dati Professionali”).

2.3 1l Titolare potrebbe altresi trattare dati appartenenti a categorie particolari di cui all’art. 9 del GDPR
(es. in quanto contenuti in e/o ricavabili da un ritratto fotografico dell’Interessato, apposto al
curriculum vitae; dati relativi alla percentuale di disabilita dell’Interessato, nei casi previsti dalla
legge, ecc.; i “Dati Particolari”).

2.4 1l Titolare potrebbe, infine, raccogliere Dati Personali relativi ai familiari dell’Interessato,
nell’ambito delle procedure del Titolare volte ad evitare conflitti di interesse all’interno della propria
organizzazione (i “Dati dei Familiari”).

2.5 | Dati Professionali, i Dati Particolari e i Dati dei Familiari sono, insieme, i “Dati Personali”.
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Finalita, base giuridica e modalita del trattamento

I Dati Personali sono trattati dal Titolare per finalita di selezione del personale e/o per I’adempimento
di obblighi di legge, ai sensi e per gli effetti della Normativa Privacy Applicabile, e su differenti basi
giuridiche a seconda della loro tipologia:

(i) 1 Dati Professionali sono trattati sulla base della richiesta dell’Interessato a partecipare alle
Procedure di Selezione, nonché per adempiere a misure pre-contrattuali adottate su richiesta
dello stesso, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. b) del GDPR; i Dati Professionali sono altresi
trattati sullabase degli obblighi di legge ai quali € soggetto il Titolare in qualitadi potenziale
datore di lavoro dell’Interessato, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. c) del GDPR. Senza il
conferimento di tali Dati Professionali, il Titolare si troverebbe nella posizione di non poter
valutare la candidatura dell’Interessato e di interrompere le Procedure di Selezione;

(i) i Dati Particolari sono trattati esclusivamente sulla base del libero e informato consenso
dell’Interessato. Il consenso al trattamento dei Dati Particolari ¢ facoltativo e la mancata
prestazione del consenso non comportera 1’esclusione dell’Interessato dalle Procedure di
Selezione;

(iii) i Datidei Familiari sono infine trattati sulla base del legittimo interesse del Titolare a prevenire
situazioni di conflitto di interessi presso la propria organizzazione interna, ai sensi dell’art. 6,
comma l, lett. f) del GDPR.

I datidicuiall’art. 10 del GDPR, saranno eventualmente trattati dal Titolare nel corso delle Procedure
di Selezione solo ove espressamente previsto dalla Normativa Privacy Applicabile e/o da altre leggi,
e nei limiti da queste previsti.

Il trattamento dei Dati Personali sara effettuato in conformita con le regole stabilite dalla Normativa
Privacy Applicabile, e sara effettuato con sistemi automatici e/o manuali, idonei a garantire la
sicurezza del trattamento.

Il trattamento dei Dati Personali sara effettuato secondo i principi di proporzionalita e necessita, in
modo che non vengano raccolti o elaborati dati non necessari. Il trattamento dei Dati Personali sara
leale e trasparente e pertanto verra sempre data adeguata comunicazione all’Interessato sui
trattamenti effettuati, e nel rispetto del requisito di adeguatezza delle misure di sicurezza.

Comunicazione e diffusione dei Dati Personali

Nel perseguire le finalita descritte al precedente punto 3 che precede o qualora richiesto dalla legge
applicabile, i Dati Personali potranno essere comunicati o condivisi con soggetti terzi, incluse
organizzazioni pubbliche e/o private, autorizzate a riceverli per legge, nonché alle persone fisiche
e/o giuridiche, associazioni o studi professionali che prestino servizi o attivita di assistenza e
consulenzaal Titolare.

Il Titolare tratterai Dati Personali tramite il proprio personale a cio debitamente autorizzato, soltanto
per quanto necessario e sulla base di specifiche istruzioni del Titolare, con garanzia di confidenzialita
e riservatezza.

Nel perseguire le finalita di cui al punto 3, i Dati Personali non saranno soggetti a diffusione ovvero
a trasferimento verso Paesi terzi rispetto all’Unione europea od organizzazioni internazionali.

Diritti dell’Interessato

Relativamente ai Dati Personali, I’Interessato puo esercitare tuttii diritti previsti dalla Normativa
Privacy Applicabile. In particolare, I’ Interessato potra:

a) chiedere al Titolare del trattamento di confermare 1’esistenza di propri dati, I’origine di tali
dati, la logica e le finalita del loro trattamento, le categorie di soggetti ai quali i dati possono
essere comunicati, nonché gli estremi identificativi del Titolare e dei suoi responsabili del
trattamento;

b) richiedere 1’accesso ai Dati Personali, la trasformazione in forma anonima, il blocco, la
rettifica, I’aggiornamento, I’integrazione, la cancellazione di tali dati o la limitazione del loro
trattamento;
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C) opporsi al trattamento dei Dati Personali, per qualsivoglia ragione connessa alla sua particolare
situazione, entroi limiti stabiliti dalla Normativa Privacy Applicabile;

d) esercitare il diritto alla portabilita, nei limiti previsti dall’articolo 20 del GDPR;

e) revocare il consenso in qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceita del trattamento basato
sul consenso prestato prima della revoca;

f) presentare un reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali, seguendo le
procedure e le indicazioni pubblicate sul suo sito ufficiale (www.garanteprivacy.it).

Qualsiasi modifica o cancellazione o limitazione al trattamento effettuata su richiesta dell’ Interessato
- a meno che cid non sia impossibile 0 comporti uno sforzo sproporzionato - sara comunicata dal
Titolare a ciascuno dei destinatari cui sono stati comunicati i Dati Personali. Il Titolare puo
comunicare all’Interessato tali destinatari su richiesta.

Ai fini dell'esercizio dei diritti di cui al precedente paragrafo 5.1, nonché per eventuali chiarimenti,
I’Interessato puo contattare direttamente il Titolare del trattamento inviando una e-mail al seguente
indirizzo: DPO.leonardo@leonardocompany.com.

Conservazione dei Dati Personali

I Dati Personali trasmessi nel contesto di un processo di selezione del personale avviato dal Titolare
saranno conservati per 2 anni a decorrere dall’inserimento dei dati nel database del Titolare per le
finalitadi cuial precedente paragrafo 3.1 ovvero per un tempo superiore al solo fine di adempiere ad
obblighi di legge.
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