
Modulo 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA PER STATO DI DISOCCUPAZIONE 

(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________________________ 

nato/a a _____________________________________ il__________________________________________________________ 

DICHIARA 

che il/la proprio/a coniuge o convivente more uxorio1 _________________________________________________ 

- si trova in stato di disoccupazione2 dal _________________________________________________________

causa________________________________________________________________________________________

e che non è avvenuta una rioccupazione in qualsiasi forma (lavoro subordinato, autonomo,

voucher, partita Iva, lavoro occasionale…)

- è attualmente nelle seguenti condizioni:

• aver concluso il periodo di godimento della Naspi o di qualsiasi altro sussidio previsto dallo

Stato legato allo stato di disoccupazione (Diss-col, disoccupazione agricola,

disoccupazione per i lavoratori rimpatriati…);

• non essere in attesa di percepire la Naspi o qualsiasi altro sussidio previsto dallo Stato

inerente allo stato di disoccupazione

Il/La sottoscritto/a è consapevole che: 

- è soggetto/a alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora

rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati

non più rispondenti a verità (articolo 76 del D.P.R. 445/2000);

- decade dai benefici qualora dal controllo effettuato dall'Amministrazione emerga la non

veridicità del contenuto della dichiarazione (artt. 71 e 75 D.P.R. 28.12.2000, n. 445). Nel caso

sia già stato erogato il rimborso, l'importo dello stesso sarà recuperato attraverso addebito

stipendiale sulle retribuzioni successive.

    (luogo e data) 

(firma del dichiarante) 

1 Indicare il nome del/la coniuge o convivente e nel secondo caso allegare una certificazione anagrafica che comprovi la 
convivenza e attesti che questa duri da almeno un anno 
2 Non vengono considerati come perdita del lavoro la quiescenza o il licenziamento volontario 
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