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1. fase programmatoria

(gender budgeting)
0. fase propedeutica
e preparatoria
e un processo circolare anche 2. fase gestionale
noto come Gender Equality Plan (gender management)

4. fase della
comunicazione

Oggi siamo qui e diffusione

3. fase rendicontativa
(gender auditing)
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Il Gender Equality Plan a PoliTo & iniziato nel 2019 con listituzione per Decreto
Rettorale del’Osservatorio di Genere che lo predispone in tutte le sue fasi e segue la
sua integrazione con la Programmazione Strategica dell’Ateneo.

Attuale composizione dell’'Osservatorio:

ViceRettrice per la Qualita, il Welfare e le Pari Opportunita, Referente del Rettore per la
Parita di Genere e |la Diversity, Presidentessa CUG, Direttrice Generale, Dirigente Area
Life, Dirigente Area GESD, Dirigente Area Comunicazione, Diversity Manager e un/una
rappresentante ciascuno per Dirigenti PTA, docenti Senato, Direttori/rici di
Dipartimento, Coordinatori/rici Collegi, popolazione studentesca 1e 2 livello,
dottorandi/e.
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E uno strumento essenziale per fotografare la composizione, le caratteristiche,
le performance e le carriere della Comunita Politecnica in un’ottica di genere.

E stato redatto utilizzando:

® varie tipologie di analisi;
® diverse fonti di dati.
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Iscritti/e ai corsi di Laurea
Triennale e Magistrale

ARGy 28,95% su 34.687

Master di | e Il livello ed
Executive Master

XM 27,33% su 300

Studenti e studentesse
di dottorato

ALY 33,16% su763
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Serie storica di immatricolati/e
1 per genere, Laurea Triennale

Ingegneria
Differenze di
composizione di genere
80 § 763 W 748 % tra Ingegneria e
Architettura
22,0 23,7 25,2 23,0 24,6 23,4 24.7 26,0 %

Trend della presenza
femminile crescente nel
tempo

2010/11 20112 2012413 201314 2014/15 2015/16  2016/17  2017/18  2018/19  2019/20

Architettura

53,4 56,1 54,4 54,6 56,0 52,5 55,0 56,3 55,0 59,1 %

Composizione e trend
positivo confermate

anche per le iscrizioni
alla Laurea Magistrale

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18  2018/19 2019/20
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Voto Medio

Performance in ingresso

1 per genere e Coorte
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Voto medio di maturita e voto medio TIL, Ingegneria

2016/17 2017/18 2018/19
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2019/20

B M voto medio maturita
F voto medio maturita

I M voto medio TIL

| FvotomedioTIL



1 Performance durante gli studi

Media anni di carriera, 2019
4.6
LAUREA TRIENNALE _ Uomlnl
Donne
LAUREA SPECIALISTICA/MAGISTRALE
0 1 2 3 4 5 6 7
Anni
Tasso di abbandono degli studi al primo anno
16,5% della Laurea Triennale, 2018/2019
13,1% B Uomini
CORSO DI LAUREA | LIVELLO Donne
1,7%
2,9%
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE
0 5 10 15 20 25 30

%
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1 Performance in uscita Distribuzione di genere per classe di voto di
Laurea, 2019

Laurea Triennale

17,9% 10,6%

| Tra66e90

B Tra91e100
BN Tra101e105
B Tra 106 e 110
B 110 e lode

11,3% 10,2%

UOMINI
0 20 40 60 80 100

Laurea Magistrale

. Tra66e90

I Tra91e100
BN Tra 101105
B Tra106 e 110
B 110 e lode

4,3 19,6%

UOMINI

0 20 40 60 80 100
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1 Performance in uscita

INGEGNERIA LAUREA TRIENNALE

Voto Medio
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INGEGNERIA LAUREA MAGISTRALE
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1 Analisi delle carriere post Laurea

Retribuzione netta mensile a1l e 5 anni dalla Laurea

€1531

UOMINI1A

€1355

DONNE 1A

UOMINI 5A

DONNE 5A

€1824

o

250 500 750 1000 1250 1500 1750

POLITECNICO DI TORINO

2000

I Laurea triennale
B Laurea magistrale

Tasso di occupazione femminile
inferiore a quello maschile

Quota di donne in ruoli
lavorativi a tempo
indeterminato inferiore a
quella maschile

Donne occupate prevalentemente
nel settore terziario



1 Corsi di Dottorato

Ingegneria

27,9 22,9 26,5 27,1

%

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Architettura

56,5 58,7 64,7 66,7

%

%

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
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Serie storica immatricolati/e ai Corsi di Dottorato

B Uomini

Donne

Analisi separata per genere e
anno accademico

Percentuali di abbandono simili
per i due generi

Maggiore propensione
all’abbandono a Ingegneria



Docenti | Fascia
RIS 16,73%  su 269

Docenti |l Fascia
TR 31,25%  su 400

Ricercatori/rici RTl e RTD-A/B
RIS 40,06%  su 317

Assegnisti/e diricerca
X768 31,43% su 544
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100 Composizione personale docente per
genere e ruolo
80

e Jomini 2019
=mmm= Jomini 2016

Donne 2019
Donne 2016
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Distribuzione per genere,
2 ruolo e fasce d’eta

59,3%

34,2%

~

FETA>54
27,1%

M44 <ETA<=54

13,9 8,2
%

Fascia eta

30,2%

M34<ETA<=44

16,5%

11,0%
META<=34
15,1%

FETA<=34

0 20 40 60 80 100

%

POLITECNICO DI TORINO

Ateneo, 2019

.~ GradeA
I GradeB
B GradeC
B Grade D



Glass Ceiling Inde
g Gran Sasso Science Institute 34
° ° ° ROMA "Foro Italico” 33
BASILICATA: 3.2
e n e I a I a n I Scuola Normale Superiore di PISA— 2.7
FERRARA 2.5
SASSARI— 2.2
2.2

SALENTO !
CATANZARO 2.0
PERUGIA— 2.0
CAMERINO 19
MACERATA— 1.8
18

Politecnica delle MARCHE
ROMA "Tor Vergata 1.8 .
Politecnico di Torino ]18 POI ITO 1 8
PALERMO 1.8 .
Napoli Federico || {m— 1.7
della CALABRIA 1.7
PISA 1.7
CAMPANIA - "L. VANVITELLI" 17
SALERNO 1.7
“Parthenope” di NAPOL| e 1.7
PARMA 1.7
Politecnico di BARI 1.6
MOLISE 1.6
PIEMONTE ORIENTALE 16
G C I Mediterranea di REGGIO CALABRIA 16
TERAMO 1.6
TRENTO 1.6
SIENA 1.6
BRESCIA 1.6
UKE - UniversitA Kore di ENNA 1.6
(o) d d . TUSCIA 1.6
CAGLIARI 16
/o o n n e oce nt I Libera UniversitA di BOLZANO 1.6
BOLOGNA. 1.6
CHIETI-PESCARA 16 . .
CATANIA 1.5
Media nazionale 1,56
SANNIO di BENEVENTO 15
o TORINO 15
Urbino Carlo Bo 1.5
% donne PO
VERONA 1.5
"Ca' Foscari" VENEZIA 15
GENOVA 1.5
PAVIA 15
TRIESTE 15
CASSINO e LAZIO MERIDIONALE 1.5
ROMA "La Sapienza" 15
L'AQUILA 1.5
FIRENZE 15
"L'Orientale" di NAPOLI 1.4
UDINE 1.4
ROMA TRE 1.4
MODENA e REGGIO EMILIA 1.4
Scuola IMT - LUCCA 1.4
MILANO 1.4
MESSINA 14
FOGGIA 1.4
Luiss Guido Carli 13
Scuola Superiore Sant'Anna 13
Stranieri di SIENA 1.3
Politecnico di MILANO 12
BERGAMO 1.2
MILANO-BICOCCA 1.2 o
INSUBRIA 1.2
SISSA - TRIESTE 1.0 Parlta 1
UniversitA IUAV di VENEZIA 1.0
Stranieri di PERUGIA 0.7
0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0
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Glass Ceiling Index
2 Atenei ltaliani

Serie storica GCI Atenei Italiani

GCI (SOLOSTATAL)) | GCI(STATALIENON) [ Gci-poLiTo [ GCI-POLIBA GCI - POLIMI
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Incidenza

Valore medio

Incidenza

1.54
1.50
1.39 1.4
1.34
1.25-
1.07 1.06 Lol 1.04 Lo’ i 103
1.009 gq3 i ﬁ ﬁ i i ﬁ i°-97 ﬁ i i io.94
0.25
0.00 . . . . . . . . . . . .
# HCS | # Articoli Top # Altri prodotn Punteggio # HCS | # Articoli Top |# Altri prodottil Punteggio # HCS | # Articoli Top |# Altri prodottil Punteggio
PO PA RT*
Valore medio
17.54
16.34
15.0
13.16
12.5
.
10.12
10.0 93 9.39
8.4 l ;
8.0 8.05 . 8.08
1.5+ . 353 7.36 |
i i i B i B
> i l . ﬁ . .
3.86 ﬁ3 49 6639 I . 4
: 316
Sk B =
0.0 . . . . . . . . . . . .
# HCS | # Articoli Top |# Altri prodottil Punteggio # HCS | # Articoli Top |# Altri prodottil Punteggio # HCS | # Articoli Top I# Altri prodottil Punteggio

PA

PO

RT*

Nuovi criteri di Ateneo:
#HCS, # Articoli Top, #
altri prodotti, # punteggio

Settori Bibliometrici

B M
F

Nell’analisi sulla capacita di
attrarre fondi e contratti di
ricerca in un’ottica di
genere é piu difficile
riscontrare regolarita



Dirigenti

50% sub6

EP
50%  su36

D (inclusi TE e CEL)
SPRAVA  67,09% su 462

C
50%  su346

B
I 67,57% su 37
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Composizione per genere
S e area funzionale

Ateneo, 2019
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA L.

B Uomini
LLE Donne

AMMINISTRATIVA ED AMMINISTRATIVA GESTIONALE

BIBLIOTECHE

55,56%

SERVIZI GENERALI E TECNICI

TECNICA, TECNICO - SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI

42,86%

TECNOLOGI E COLLAB. ESPERTO LINGUISTICO
20 40 60 80 100
%

o
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100 - .
Composizione per genere e categoria

80
e Y T Uomini 2019
N === Jomini 2016
o | ==
- = Donne 2019
Donne 2016
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B->C
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30,77%

C->D

31,58%

D->EP

EP->DIRIG

Caratterizzazione dei flussi relativi ai passaggi di
ruolo nel periodo 2009 - 2019

B Uomini

Donne

Maggior peso per le donne del
lavoro di cura come da evidenze
su distribuzione per genere di
regime di impiego e giorni medi
di assenza per causa dell’assenza



S Gilass Ceiling Index

2018
GCl
% donne GCI (DIRIGENTI) 1,4 1,21 1,23
% donne P. Apicali GCI (I Livello: Dirigenti e Responsabilidi 1,12 1,04 0,99

Area)
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L’analisi ha messo in luce la presenza di differenze di genere a tuttii livelli:

« una limitata presenza femminile per la componente studentesca e per il personale
docente e ricercatore; prevalenza femminile per il PTAB;

* |a presenza del fenomeno di segregazione verticale, anche se con pesi diversi;

* |a presenza del fenomeno di segregazione orizzontale;

« sovente le donne ottengono performance superiori o del tutto simili a quelle degli
uomini;

* maggior peso per le donne del lavoro di cura.
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Conclusioni

N. 2 Obiettivi 2024 PoliTo4Iimpact in linea con i risultati dell’analisi:
e Aumentare al 35% le studentesse iscritte a Ingegneria
e Diminuire del 50% il gap di genere nelle progressioni

di carriera del personale

Altre criticita emerse: TIL, abbandono, paygap studentesse

e Quali azioni?
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