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Premessa

Nella primavera e nell'inverno del 1998 sono state tenute al Politecnico di Torino le prime due edizioni del corso di formazione per i docenti
"Strumenti e Metodologie per il Formatore", fortemente voluto, progettato e coordinato, dal Comitato Paritetico per la Didattica e organizzato dal
COREP.

Desiderio ¢ che diventi una iniziativa permanente, da svolgersi annualmente per 1 docenti giovani, di nuovo reclutamento. Pur con questo
orientamento, il corso ha goduto nelle prime edizioni della presenza significativa, per qualita e quantita, di colleghi in eta pit matura.

L’intenzione che sta sullo sfondo ¢ quella di offrire ai docenti il lessico e il pensiero specializzato sulla formazione, in modo che siano capaci di
governare in modo piu esperto gli aspetti non strettamente disciplinari ma ugualmente essenziali del loro insegnamento, che sappiano inquadrare e
regolare il ruolo del loro insegnamento nella logica complessiva degli obiettivi formativi del Corso di Studio, che sappiano interpretare e favorire gli
inevitabili mutamenti di regole dell’insegnamento universitario in modo colto ed efficace.

C’¢ di piu. Esiste oggi, nel mondo, un intreccio tra la formazione della docenza e le procedure di valutazione della didattica nelle universita; questa
passa per la capacita dei Corsi di Studio di stabilire 1 propri obiettivi, di verificarne il raggiungimento, di documentarlo.

L’autovalutazione parte dal commento dei dati oggettivi (statistiche sul profilo degli studenti all’ingresso, avanzamento e tassi di completamento degli
studi, risorse materiali disponibili per la

didattica, esiti di lavoro dopo il conseguimento del titolo), ma richiede che si identifichino gli obiettivi formativi in termini di capacita attese nello
studente, che si formulino di conseguenza le esperienze formative di vario tipo alle quali lo studente deve essere esposto, che si scelgano in modo
appropriato le tecniche e 1 metodi sia di insegnamento sia di esame.

A questi fini occorre la conoscenza del lessico e del pensiero specializzati, che 1 contributi raccolti in questo libro forniscono legandoli ai modelli piu
significativi di valutazione della didattica universitaria.

Muzio M. Gola, Adriana Luciano

Torino, gennaio 1999
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